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HELYESBÍTÉS:

Sajnálatos módon az októberi Adventszemle 
25. oldalának 3. bekezdése teológiailag hibás 
kijelentést tartalmaz a vizsgálati ítélettel kap-
csolatban. A bekezdés helyesen ekképpen 
hangzik:

„A Jelenések könyve szövegkörnyezete értel
mében, a vizsgálati ítélet az eszkatológiai ese-
mények része, amikor az emberiségnek még 
van lehetősége elfogadni az örökkévaló Evan-
géliumot, és részesülhet az üdvözítő kegye-
lemben.” 

Megértésüket köszönjük!

Szerkesztőség



Az elnök üzenete

EGYSÉGBEN 
a szolgálatban és a küldetésben

„Hogy mindnyájan egyek legyenek.”  
János 17:21

Nem hiszem, hogy az egység és az embe-
ri kapcsolatok tekintetében voltunk-e vala-
ha bonyolultabb helyzetben, mint most, a 
vég idején. A Szentírásban és egyházunk 
úttörőinek bizonyságtevéseiben bizonyára 
számos dolgot találunk, aminek arra kelle-
ne bátorítania minket, hogy ne csodálkoz-
zunk a „tűz” miatt, „amely próbáltatás vé-
gett támadt köztetek, mintha valami rémü-
letes dolog történnék” (1Pt 4:12). Tapaszta-
latból tudjuk, hogy a provokációk és a ránk 
mért ütések nehézséget okoznak, amikre 
nem is tudunk teljes mértékben felkészül-
ni. A napokban tapasztalt összes rossz mel-
lett azonban van egy missziós küldetésünk, 
amit Jézus Krisztus hagyott ránk, s amely-
nek teljesítéséért felelősséggel tartozunk 
Istennek és embertársainknak. Hogyan fo-
gunk eleget tenni ennek a küldetésnek? 

A választ az egység egyik példájában ta-
láljuk: „Mert miképpen egy testben sok ta-
gunk van, minden tagnak pedig nem ugyan-
azon cselekedete van, azonképpen sokan 
egy test vagyunk a Krisztusban, egyenként 
pedig egymásnak tagjai vagyunk” (Róm 
12:4-5). 

Csodálatos dolog tudni, hogy mindan�-
nyian Jézus testének fontos tagjai vagyunk! 
Isten végtelenül szeret! Bár sokan vagyunk, 

az egyház minden tagja értékes. Nélkülünk 
Krisztus sem lenne teljes, mivel Ő nem sze-
retné, hogy bárki is elvesszen közülünk. 

Noha nem vagyunk egyformák, és kü-
lönböző feladatokat látunk el, egymással 
szoros együttműködésben dolgozunk, és a 
szolgálatunk nélkülözhetetlen. Mindenkire 
szükségünk van, és mindenkinek szüksége 
van ránk. Ahogy testünk egyetlen szervé-
ről sem akarunk lemondani, úgy nem mon-
dunk le egymásról sem, függetlenül a mun
kakapcsolatunk komplexitásától. 

Missziós kihívások 
Egyáltalán nem egyszerű fontosnak len

ni Krisztus követője számára, viszont ha ve-
tünk egy rövid pillantást az Úr életére, meg-
értjük, hogy azok voltak a legjobb évei, ami-
kor önként lemondott viszonylag kényel-
mes életéről, aminek a názáreti családi 
házban örvendhetett. Tanítványaiként mi 
is arra hívattunk, hogy a missziómunkára 
szenteljük magunkat, és mindenkivel jót 
tegyünk. Kötelességünk megmutatni a vi-
lágnak a szolgálatok sokféleségét, ahogy az 
Úr Jézus is tette. 

A Megváltó sokrétű szolgálatot végzett, 
többféle feladatot vállalt. Az Ember Fiának 
nevezte magát, és hagyta, hogy személyé-
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ben felismerjék a Messiást (az akkori felfo-
gás szerint a nemzet felszabadítóját). Mes-
ternek, Rabbinak is nevezték, de orvosként 
is tevékenykedett. Tömegeknek prédikált, 
mint a próféták, mégis úgy járt-kelt az egy-
szerű emberek között, mint aki közülük 
való. Szónok és influenszer – véleményfor-
máló – volt, ugyanakkor kiváló mentor is a 
tanítványok kis csoportja számára. 

Az első keresztények az Ő példáját kö-
vetve éltek gyakorlati, komplex lelki életet: 
számos közös étkezésről és naponkénti ta-
lálkozókról, csodákról és jelekről olvashatunk, 
továbbá adományokról – egyesek az ottho-
nukat kínálták fel, vagy eladták ingatlanjai-
kat az ügy támogatására –, de olvashatunk 
ruha- vagy sátorkészítő tevékenységről is. 
A kereszténység szerteágazó tevékenysége-
ket felvonultató – vallási, oktatási, huma-
nitárius és egészségügyi – mozgalomként 
indult. 

Adventista sztenderdek
Megbízatásunk az adventista közössé-

gek gyülekezeti termeken kívülre történő 
kiterjesztése. Az egész világnak be akarjuk 
mutatni Jézus Krisztust mint Istent, Üdvözí-
tőt és Urat, aki hamarosan visszajön a föld-
re. A hetednapi adventista léthez tartozik 
az is, hogy tevékeny önkéntesekként szenve-
déllyel szolgáljuk az embereket, és időt sza-
kítunk másokra és szükségleteikre. 

Az igazi adventista lét egyenlő a Bibliá-
hoz való naponkénti vonzódással. Újra kell 
olvasnunk a Bibliát, hogy választ találjunk 
személyes problémáinkra, de ne csak mi 
örüljünk a Szentírásnak, hanem osszuk meg 
azokkal is, akik még nem ízlelték meg az 
élet értelmét. 

Az az igazi Krisztust váró, aki megláto-
gatja a szegények otthonát, sürgősségi ese-
tekben önként szakít az idejéből, vagy pénzt 
áldoz, mint az irgalmas szamaritánus. Két-
szer többet tesz annál, mint amire kérték 
(Mt 5:41), és ő lesz a legjobb alkalmazott 

– mindkettő remek missziós megközelítés. 

Olyan körülmények között, amikor az 
erkölcsiséget minden oldalról támadják, fel-
készültebb adventistává és szolgálattevővé 
válhat az, aki egyházi – elemi, középiskolai 
és egyetemi – oktatásban részesül. A képzett 
adventista a Szentlélektől vezettetve mis�-
sziós eszköz a társadalom elit rétegei és az 
értelmiség megnyerése érdekében. 

Krisztus követője jóindulatot tanúsít a 
fogyatékkal élők és a társadalom által kive-
tett személyek iránt, akik a nagy lakomán az 
utolsó helyeket foglalták el. Vannak helyze-
tek, amikor még a legelőkelőbb vacsora is 
az ismeretlenek és a hátrányos helyzetűek 
számára van fenntartva (Lk 14:16.24). 

Adventistának lenni azt is jelenti, hogy 
tiszteljük a körülöttünk élőket, még ha haj-
lamosak is vagyunk úgy tekinteni rájuk, 
mint akik súlyos lelki válságot élnek át. 
A reménységtől még a legbűnösebb embe-
reket sem lenne szabad megfosztani. 

Az emberi jogok világában misszioná-
riusnak lenni azt is jelenti, hogy tiszteljük 
a más vallási meggyőződéssel rendelkező-
ket, nem erőltetjük rájuk a nézeteinket, bár 
a történelem során sajnos sokan éppen ezt 
tették. Az igazságot illetően a többségnek 
nincs hatalma, ahogyan a kisebbségnek 
sincs. 

Arra vágyunk, hogy 
egységesek legyünk, 

és az emberek üdvéért 
és az egyház megerő-
södéséért munkálkod-

junk. A stratégiákon 
és jelentéseken túl én 
hiszek minden egyes 

odaadó adventista 
egyéni felelősségében 
és óriási befolyásában.
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Az egység mint általános keret 
Nagyon sok a tennivaló. Állandó kihívás 

a megfelelő paradigmák megtalálása, mi-
vel a mai társadalom a szervezettség eddig 
sosem tapasztalat szintjére jutott, ugyan-
akkor a törvénytelenség is mértéktelenül 
megsokasodott. Rövidesen beteljesedik a 
prófécia, miközben az egyház szeretne lé-
pést tartani az emberek lelki, érzelmi és tár-
sadalmi szükségleteivel. 

Arra vágyunk, hogy egységesek legyünk, 
és az emberek üdvéért és az egyház meg-
erősödéséért munkálkodjunk. A stratégiá-
kon és jelentéseken túl én hiszek minden 
egyes odaadó adventista egyéni felelőssé-
gében és óriási befolyásában. Az adventis-
ta egyház világszéles vezetésétől is ugyan-
ezt a buzdítást kaptuk: mindvégig a Bib
liára építsünk és a misszióra összpontosít-
sunk. 

Talán nem túl korai bejelentenem, hogy 
a következő évben, 2026-ban elkezdjük a 
missziós előkészületeket, hogy megünne-
pelhessük a Messiás földre jöttének 2000. 
évfordulóját. Pontosabban 2027-ben lesz 
2000 éve annak, hogy Jézus Krisztus a ke-
resztsége és Szentlélek általi felkeneté-
se után elkezdte megváltói munkásságát. 

A Generál Konferencia Végrehajtó Bizottsá-
ga kiváló lehetőséget lát ebben az évfordu-
lóban arra, hogy minden szinten Jézus első 
és második eljövetelét hirdessük. 

Eddig nem tapasztalt lehetőségek áll-
nak rendelkezésünkre: a digitális platformok 
ma már a világ népességének 63%-ához el-
jutnak, ez 7,2 milliárd aktív okoskészüléket,  
5 milliárd felhasználót és több mint 2,2 mil-
liárd évente eladott könyvet jelent. Mind-
ezek egyedi lehetőségek a Hetednapi Ad-
ventista Egyház számára, hogy a helyi szin-
tekről építkezve egyesüljünk a világszéles 
munkában. Meggyőződésünk, hogy több 
mint 180000 gyülekezet és intézmény fog 
egyesült erővel dolgozni a globális adven-
tista hálózatokon, a regionális és digitá-
lis médiacsatornákon keresztül, adventista 
influenszerek által, közösségi hálók felhasz-
nálóiként vagy irodalomterjesztőkként, mi-
vel a könyv az igazság terjesztésének egyik 
legtartósabb, legközvetlenebb eszköze. 

Mi az ajánlat? Ezúttal is ugyanaz: az 
egység a különböző megközelítések köze-
pette. Nem egyformaság, hanem összhang, 
együtt összpontosítás ugyanarra a feladat-
ra: Jézus Krisztus evangéliumának hirdeté-
sére. Az egyház hivatalos honlapja szerint 
a „One Voice” az utóbbi 2000 év egyik legna-
gyobb egységes evangelizációs eseménye lehet. 
Nem azt akarjuk, hogy mindenki ugyanazt 
tegye, hanem azt, hogy mindenki tegyen 
valamit Krisztusért. Minden tag, minden 
gyülekezet, minden Egyházterület, Unió és 
Divízió fel van szólítva, hogy éljen a rendel-
kezésére álló irodalom és médiatartalom 
nyújtotta lehetőséggel. 

Azért imádkozom, hogy itt, Romániá-
ban is együtt válaszoljunk a világszéles fel-
hívásra. „És a Lélek és a menyasszony ezt 
mondják: Jövel! És aki hallja, ezt mondja: 
Jövel! […] Ámen, bizony jövel Uram Jézus!” 
(Jel 22:17, 20). 

AUREL NEAŢU,  
a Romániai Unió elnöke

2027-ben lesz 2000 éve 
annak, hogy Jézus Krisztus 

a keresztsége és Szent
lélek általi felkenetése után 
elkezdte megváltói munkás-
ságát. A Generál Konferen-
cia Végrehajtó Bizottsága 

kiváló lehetőséget lát ebben 
az évfordulóban arra, hogy 

minden szinten Jézus első és 
második eljövetelét hirdessük.
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A titkár jelentése

Krisztus teste lelki erejének 
és egészségének 

ÉRTÉKELÉSE 
„Mert amiképpen a test egy, és sok tagja van…” 

1Korinthus 12:12

E szöveg kapcsán általában hangsúlyozni 
szoktuk az egység fontosságát, amit Krisz-
tus elvár egyházától, és helyesen tesszük. 
Mindazonáltal e kijelentés mögött egy na-
gyon fontos valóság rejtőzik: Krisztus tes-
te több „tagból” áll, s ezek a tagok – jólle-
het különbözőek – mégis létfontosságúak 
a test egészének működése szempontjából. 
Minden hívő fontos, minden egyes gyüle-
kezeti tagnak megvan a maga helye és sze-
repe, amivel hozzájárul a közösség értéké-
hez, működéséhez. 

Amint ezt az elvet az egyház jelenle-
gi életére alkalmazzuk, megértjük, hogy a 
taglétszám nem csupán száraz statisztika, 

hanem Krisztus teste életképességének és 
egészségének látható megnyilvánulása. Az 
egyházhoz csatlakozó minden egyes sze-
mély, minden megmaradó család, minden 
szolgálatot vállaló fiatal és minden hűsé-
ges idős személy a közösség összetartását, 
működőképességét erősíti. 

Elemezzünk néhány statisztikai adatot, 
amely által jobban megértjük a Romániai 
Adventista Egyház taglétszámának alaku
lását. Ahhoz, hogy átfogóbb képet kap-
junk, előbb vessünk egy pillantást a világ-
széles Adventista Egyház állapotára, majd 
ezt követően összpontosítunk a hazai rea
litásokra.
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I. Generál Konferencia
Az alábbi ábrán megfigyelhető, hogy 

1863-ban egyházunk 3.500 tagot számlált, 

2024. december 31-én pedig a taglétszám 
elérte a 23.684.237-et, ami 6.766-szoros nö-
vekedést mutat az eltelt 161 év alatt.

Belépések keresztség, szavazat és újrakeresztelkedés által  
a 2000–2024-es időszakban

A taglétszám alakulása az 1863–2024-es időszakban

Az alábbi grafikon bemutatja a taglét-
szám alakulását az utóbbi 25 évben. Mint 
látható, a pandémia évének kivételével 
az egyház legkevesebb 1.000.000 új tag-
gal bővült évente. A 2024-es esztendőben 
1.887.387 személy csatlakozott egyházunk-
hoz. 

Mindez azt mutatja, hogy az elmúlt év 
minden egyes napján átlagosan 5.170 sze-
méllyel gyarapodott a világszéles közössé-
günk. Ha ennek az értéknek csupán az egy
ötödével számolunk, akkor is 3.000 lélek 
csatlakozott naponta egyházunkhoz.
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II. Romániai Unió – Általános adatok
Ebben a jelentésben az idei év első 

kilenc hónapjának alakulását elemezzük. 
A 2025-ös évre vonatkozó teljes képet majd 
csak a következő év áprilisában tartandó 
végrehajtó bizottsági gyűlés alkalmával 
mutatjuk be. 

A 2025-ös év elején a Romániai Adven-
tista Egyház 60.970 tagot számlált, kilenc 
hónappal később pedig 60.632 taggal ren-
delkezett. Év közben 1.590 személy csatla-
kozott az egyházhoz keresztség, szavazat, 
tagság áthelyezés vagy kiigazítás által, vi-

szont elveszítettünk 1.928 tagot tagságmeg-
vonás, elhalálozás, tagság áthelyezés és ki-
igazítás által, vagyis 338 személlyel vagyunk 
kevesebben. 

Meg kell jegyeznünk továbbá, hogy az 
év elején a Romániai Adventista Egyház 
1.069 gyülekezettel és 236 csoporttal ren-
delkezett, s ez a szám kilenc hónappal ké-
sőbb a következőképpen alakult: 1.065 gyü-
lekezet és 238 csoport, ami annak a jele, 
hogy 4 gyülekezetet soroltunk a csoportok 
közé, és 2 csoport megszűnt. Íme, a taglét-
szám eloszlása a hat egyházterületben

Egyházterületek taglétszáma

A be- és kilépések alakulása

Egyház­
terület

Taglét-
szám
2025. 
január
1-jén

 Belépések  Tagság megszűnések
Taglét-
szám
2025. 
szept.
30-án   

Növeke­
dés/ 

csökkenés
 

Kereszt-
ség + 

szavazat 
+ újra

kereszt.

Tagság 
átkérése

 Kiigazí­
tás 

Tagság
átkérése

Elhalá-
lozás

Tagság
megvonás/

törlés/

kiigazítás

Bánát 6.524 110 76 8 70 105 40 6.503 -0,32

Moldva 11.041 105 123 27 111 162 104 10.919 -1,10

Munténia 17.042 175 190 38 188 177 85 16.995 -0,27

Olténia 9.492 81 71 3 65 156 49 9.377 -1,21

É.-Erdély 7.203 100 71 2 93 76 28 7.179 -0,33

D.-Erdély 9.668 138 261 11 243 136 40 9.659 -0,09

Összesen 60.970 709 792 89 770 812 346 60.632 -0,55

  Bánát              Moldva         Munténia         Olténia      Észak-Erdély     Dél-Erdély
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1. BELÉPÉSEK
Az alábbi grafikonok a belépések általános, illetve kategóriák szerinti számadatait mutat-
ják be.

Belépések összesen

Belépések keresztség, szavazat és újrakeresztelkedés által

Belépések tagság áthelyezés által 

  Bánát              Moldva         Munténia         Olténia      Észak-Erdély     Dél-Erdély

  Bánát              Moldva         Munténia         Olténia      Észak-Erdély     Dél-Erdély

  Bánát              Moldva         Munténia         Olténia      Észak-Erdély     Dél-Erdély
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Kilépések összesen

Kilépések tagság áthelyezés által

Kilépések elhalálozás által 

2. KILÉPÉSEK
Az alábbi grafikonok a kilepések általános, illetve kategóriák szerinti számadatait mutat-
ják be.

  Bánát              Moldva         Munténia         Olténia      Észak-Erdély     Dél-Erdély

  Bánát              Moldva         Munténia         Olténia      Észak-Erdély     Dél-Erdély

  Bánát              Moldva         Munténia         Olténia      Észak-Erdély     Dél-Erdély
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Kilépések tagságmegvonás, törlés és kiigazítás által 

Belépések/kilépések az Unió egész területén

A létszámcsökkenés aránya az egyházterületekben 

3. A belépések és a kilépések közötti különbség alakulása
Az idei év első kilenc hónapjában 338 személlyel többen léptek ki egyházunkból, mint 
ahányan csatlakoztak hozzá.

Intrări Ieșiri

  Bánát              Moldva         Munténia         Olténia      Észak-Erdély     Dél-Erdély

  Bánát           Moldva       Munténia        Olténia     Észak-Erdély    Dél-Erdély

Belépések                                                     Kilépések
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A belépések és a kilépések közötti különbség alakulása  
a 2002–2025-ös időszakban

A fenti adatok ismeretében tudatában 
kell lennünk a felelősségnek, ami ránk, 
Krisztus egyházának tagjaira és szolgálatte-
vőire hárul. A statisztika nem csupán ada-
tok halmaza: egy olyan közösség lelki éle-
tének valóságát tükrözi, amelyet Isten ránk 
bízott. Az Úr felszólít, hogy vizsgáljuk meg 
teljes őszinteséggel, mi az, amit jól vég-
zünk, tanuljunk a kihívásokból, amelyek-
kel szembesülünk, és szenteljünk még több 
időt és komolyságot a ránk bízott misszió-
munkára. 

A társadalmi változások, az életritmus 
felgyorsulása és a jelenlegi idők bonyolult-
sága ellenére érvényben van a Megváltó 
ígérete, miszerint az Ő egyháza élni és ha-

ladni fog előre dicső célja felé. A munkát az 
Ő kegyelme tartja fenn, Isten azonban oda-
szentelt életű személyek, élő gyülekezetek 
és szolgálatra kész szívek által dolgozik. 

Kérjük Istent, hogy adjon tisztánlátást, 
egységet és lángoló szenvedélyt a misszió-
munka iránt, hogy minden lelket értékelni 
tudjunk, támogassunk, és gyülekezeteink, 
csoportjaink olyan hellyé váljanak, ahol is-
merik, szeretik és szolgálják Krisztust. 

Segítsen az Úr, hogy hűségesek legyünk 
a ránk bízott feladatok végzésében, és mind-
annyian a kapott elhívás szerint járuljunk 
hozzá egyházunk építéséhez. 

GEORGEL PÎRLITU,  
a Romániai Unió titkára
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A kincstárnok jelentése

LEGYÜNK 
körültekintő, előrelátó sáfárok,  
és fektessünk az emberekbe  

és az evangélium terjesztésébe!

„Az én Istenem pedig be fogja tölteni  
minden szükségeteket az Ő gazdagsága szerint  

dicsőségesen a Krisztus Jézusban.”  
Filippi 4:19

A jelenlegi globális pénzügyi kihívások kö-
zepette a Romániai Hetednapi Adventista 
Egyház Uniójának éves költségvetése nem 
csupán pénzügyi előrejelzés, hanem inkább 
stratégiai látásmód gyakorlati alkalmazása 
és komoly felelősségvállalás. Noha elismer-
jük, hogy minden évnek megvoltak a sajá-

tos kihívásai, amelyeket Isten gondoskodá-
sában bízva kezelni tudtunk, a 2026-os év 
mégis a gazdasági bizonytalanság idősza-
kát sejteti, mivel figyelembe kell vennünk 
a  Románia szomszédságában dúló hábo-
rút, valamint a makrogazdasági tényezők 
és az államok közötti kereskedelmi megál-
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lapodások új alapokra helyezését. Az utób-
bi év a nemzetközi gazdasági kapcsolatok 
átrendezését hozta, ami a hagyományos 
pénzügyi mozgásokra is közvetlen hatás-
sal volt. 

2026 előrejelzései valóban bonyolult 
kérdéseket vetnek fel. A gazdaság ingado-
zásai és bizonyos állami entitások pénz-
ügyi magatartás-változásai bizonytalan fis-
kális környezetet teremtettek. Például: az 
Országos Statisztikai Hivatal szerint 2025 
első szemeszterében Romániában 1,4%-kal 
nőtt a nemzeti össztermék az elmúlt év ha-
sonló időszakához képest, viszont az idén 
szeptemberben mért 9,88%-os infláció ne-
héz terheket ró a lakosságra. Ezek a makró-
tendenciák óhatatlanul a vallási intézmé-
nyek támogatásában is tükröződnek, ezért 
felelősségteljes intézkedésekre késztetnek. 

Mindezek ellenére nem aggodalommal 
tekintünk a jelenlegi helyzetre, csupán tu-
datosítani szeretnénk a bölcs adminisztrá
cióra vonatkozó bibliai elveket. A költségve-
tés meghatározó jellemzői a stratégiai óva-
tosság és a kiadások hatékonyságának növe

lése. Célunk előrelátóan lavírozni a „zavaros 
vizeken”, hogy azonosítani tudjuk az erőfor-
rások optimalizálásának és a missziómunka 
támogatásának megfelelő módszereit. 

A költségvetés tehát ebben az értelem-
ben olyan kezdeményezéseket támogat, 
amelyek kiaknázzák az üzenet terjesztését 
elősegítő technológiákat és azokat az új rea
litásokhoz és projektekhez való alkalmazko-
dást elősegítő programokat, amelyek lelki és 
társadalmi hatást fejthetnek ki. Valójában 
ezek a tételek a Generál Konferencia mis�-
sziós projektekkel kapcsolatos aktualizált 
szemléletmódját tükrözik. Az alábbi táblá-
zatok és prognózisok ezt a stratégiai irány-
vonalat követik, amely a pénzügyek óvatos 
kezelésére és határozott lelki megközelí-
tésre alapoznak, ugyanakkor átláthatóságot 
biztosítanak azokra az erőforrásokra vonat-
kozóan, amelyeket a missziós küldetésünk 
teljesítésére fordítunk. 

Az alábbi táblázat a Divíziónkhoz tarto-
zó Uniók 2025. január–augusztusi idősza-
kában befolyt tized- és adományösszegeit 
mutatja be.

A TIZEDEK ÉS ADOMÁNYOK ALAKULÁSA A 2025. JANUÁR–AUGUSZTUSI IDŐSZAKBAN AZ INTER-EURÓPAI DIVÍZIÓBAN
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A költségvetés-tervezet alapja a 2024 ok-
tóbere és 2025 szeptembere közötti időszak 
bejöveteleinek 90%-a. A költségvetés elké-
szítésekor az 5,5 lej/eurós feltételezett árfo-
lyamot vettük figyelembe. 

Az alábbiakban bemutatjuk az egyház-
területek tizedből származó bejöveteleit a 
2025-ös év január-szeptemberi időszakára 
vonatkozóan, a 2024-es év hasonló idősza-
kával összevetve.

 *2025-ös 
árfolyam

*2024-es 
árfolyam   

*inflációs 
ráta

5.02 4.97 9.80

EGYHÁZ-
TERÜLET

2025 2024 2025 / 2024

TIZED
Átlag/tized/

tag/év TIZED
Átlag/tized/

tag/év NÖVEKEDÉS

RON EUR RON EUR RON EUR RON EUR %
 

%
Aktualizálva

BÁNÁT 10,547,475 2,098,582 1,622 323 10,207,854 2,052,074 1,559 313 103.3% 93.2%

MOLDVA 20,831,000 4,144,648 1,908 380 19,722,920 3,964,884 1,775 357 105.6% 95.3%

MUNTÉNIA 31,970,921 6,361,106 1,881 375 29,042,135 5,838,319 1,699 341 110.1% 99.3%

OLTÉNIA 15,973,347 3,178,143 1,703 339 14,275,754 2,869,844 1,497 301 111.9% 100.9%

ÉSZAK-ERDÉLY 11,581,749 2,304,367 1,613 321 10,634,814 2,137,908 1,469 295 108.9% 98.2%

DÉL-ERDÉLY 16,740,807 3,330,841 1,733 345 15,344,444 3,084,682 1,586 319 109.1% 98.4%

ÖSSZESEN 107,645,300 21,417,687 1,775 354 99,227,921 19,947,711 1,621 326 108.5% 97.9%

* A www.bnr.ro és a www.insse.ro szerint.

Az Unió pénzügyi kimutatásaiból kide-
rül, hogy a tized teljes összege 2025 januárja 
és szeptembere között az elmúlt év hasonló 
időszakához képest 8,5%-kal nőtt. Ez abszo-
lút értékben 8.417.379 lejes növekedés; az 
inflációs rátát figyelembe véve azonban ez 
-2,1%-os csökkenést jelent. 

Ebben az időszakban a nemzeti valuta 
átlagárfolyama 5,026 lej/euró volt. A külföl-
di devizában befolyt tized 1.469.976 euró-
val volt több, mint az előző évben. 

A szombatiskolai adományok összege 
2025. szeptember 30-án 5.035.220 lejt tett 
ki, ami 336.731 lejjel volt több a 2024-es 
év hasonló időszakában befolyt összegnél 
(4.698.489 lej). A szombatiskolai adomá-
nyok összege a 2025-ös év január-szeptem-
beri időszakában egyházterületekre lebont-
va a következőképpen alakult:

Bánát – 516.075 lej Olténia – 700.769 lej

Munténia – 1.415.649 lej Dél-Erdély – 681.454 lej

Moldva – 1.108.974 lej Észak-Erdély – 612.297 lej

Kiemelt fontosságú projektek 
és befektetések

A költségvetést érintő egyik legfontosabb 
határozata alapján az Unió a teljes mandá-
tuma alatt évi 300.000 eurót utal ki minden 

egyházterület számára. Ez az évenkénti tá-
mogatás lehetővé teszi, hogy az egyházte-
rületek az említett összeget helyi szinten 
kidolgozott tervek életbe léptetésére fordít-
sák. A pénzügyekkel kapcsolatos központo-
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sított döntéshozatal megszüntetése lehető-
vé teszi az egyházterületek számára, hogy 
rugalmasan alkalmazkodjanak a helyi kö-
zösségek sajátos szükségleteihez, regioná-
lis szinten pedig az anyagi források haté-
kony felhasználására törekedjenek. 

A pénzügyi tevékenységek terén 2025-
ben bevezettük az új általános pénzügyi 
szabályzatot, amely előírja mind az egyház, 
mind pedig az állam pénzügyi rendszeré-
hez való igazodást az összes egyházterület 
szintjén. Hatékonyabb szabályzatot dolgoz-
tunk ki az állami pénzügyi rendszer, illetve 
az egyház felé küldendő jelentések terén. 
Az új szabályzat lehetővé teszi nagyobb 
pénzalapok kezelését, jelentősen csökkent-
ve a műveleti kockázatokat, ugyanakkor op-
timális keretet biztosít a törvényes előírások 
és az egyházi szabályzat betartására. 

A következő – 2026-ot is magába fogla-
ló – periódusra vonatkozóan az Inter-Euró
pai Divízió a hozzá tartozó Uniókkal karölt-
ve az oktatás és az egészségügy területére 
összpontosítja erőforrásait. Ezen ambició-
zus terv megvalósítása érdekében a Divízió 
5.000.000 eurós költségvetést biztosít az ok-
tatási projektek, és 3.500.000 eurós keretet 
az egészségügyi központok fejlesztésének 
támogatására. A pénzalapokat az Uniók te-
rületén megvalósítandó projektek elemzé-
se nyomán osztják szét kidolgozott mód-
szertan alapján, különös tekintettel azokra 
a projektekre, amelyek szorosan integrálód-
nak az intézményes egyházi rendszerbe. 

Közép- és rövidtávon a projektek életbe 
léptetésének egyik legjelentősebb kihívá-
sát a Gyülekezeti kézikönyv által előírt kom-
binált adományozási rendszer bevezetése 
képezi. A Divízió idén ősszel tartott vég-
rehajtó bizottsági ülésén döntés született 
arról, hogy a Divízió is belép ebbe a rend-
szerbe. Az előírások és a határidők véglege-
sítését követően a Romániai Unió alapos 

elemzést végez majd, hogy hatékony mó-
don gyakorlatba ültethessük és megfelelő-
en tájékoztathassuk a közösséget ezzel az 
adományozási rendszerrel kapcsolatosan. 

Következtetés
Állandóan változó és bizonytalan vilá-

gunkban fontos felemelnünk a tekintetün-
ket a pénzügyi táblázatokról és elemzések-
ről a statisztikákon túlmutató reménység-
re. Alaposan megvizsgáltuk az oktatási és 
egészségügyi erőforrásokkal és stratégiai 
kezdeményezésekkel kapcsolatos terveket, 
valamint az új adományozási formák alkal-
mazásait is, miközben tudatában vagyunk 
a társadalmi és gazdasági kihívásoknak. 
Minden előrejelzésen vagy nehézségen túl 
azonban velünk van az idő és az erőforrá-
sok Urának ígérete. 

Tudjuk, hogy minden tervezés és az ado-
mányok megfelelő kezelése felé tett lépés 
a hit cselekedete és annak bizonyságtétele, 
hogy továbbra is feladatunk elvinni az ad-
vent üzenetet a föld végső határáig. 

Pál apostol a korszakokon át üzeni ne-
künk: „Az én Istenem pedig be fogja tölte-
ni minden szükségeteket az Ő gazdagsága 
szerint dicsőségesen a Krisztus Jézusban” 
(Fil 4:19). Szavai arra bátorítanak, hogy ne 
csupán óvatos szolgálattevők legyünk, ha-
nem előrelátók és bátrak, akik készen áll-
nak befektetni emberekbe és az evangélium 
hirdetésébe, tudván azt, hogy Aki elkezdte 
bennünk a nemes munkát, Az be is fogja 
végezni. 

Itt az ideje, hogy a 2026-os év kihívásait 
tegyük annak lehetőségévé, hogy meglás-
suk Isten karját munkálkodni az életünkben, 
Krisztus egyházában és a világban.  

IOAN-ALIN FEIER,  
a Romániai Unió kincstárnoka
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ADRA Románia

PERSPEKTÍVÁK 
A Romániai ADRA 2026-os évre  

szóló költségvetése

Igazság
Együttérzés

Szeretet
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Hétfőn, 2025. november 17-én került sor 
a Romániai ADRA általános taggyűlésére, 
amelyen megvitattuk az idei év tevékenysé-
gének mérlegét és a 2026-os év költségve-
tését, amelyet a testület ugyanezen közgyű-
lés alkalmával el is fogadott. 

A találkozón továbbá elfogadtuk az Igaz-
gatótanács határozatait; az ADCOM-straté
gia utóbbi hónapokra vonatkozó jelentését; 
a Romániai ADRA következő 5, illetve 10 
évre (2024–2029/2034) szóló terveit; a 110 
különleges meghívottnak a Romániai ADRA 
havonta tartott országos értekezletein való 
részvételéről szóló határozatot; döntöttünk 
az ország 24 városában zajló „Együtt az Em-
berekért” kampány megrendezését illetően; 
elfogadtuk az ADRA „Támogatás mindenki 
számára” elnevezésű projekt 2025-re vonat-
kozó SMS-jelentését; a Mar
keting és Kommunikációs 
Osztály jelentését és prognó-
zisát; az ADRA organigram
ját és bértáblázatát; a „Támo-
gatás mindenkinek – súlyos 
egészségügyi esetek” elneve-
zésű projekt módszertanát; 
a gyülekezetek jótékonysági 
felelőseinek (ADRA/Tábita)  
jellemzőit definiáló dokumen
tumot; a pénzügyi alapok le-
hívására vonatkozó jelentést; 
a letétekre vonatkozó pénz-
ügyi tényezőkkel és a kötele-
ző humanitárius szabványok-
kal kapcsolatos tájékoztatót; illetve a hét 
logisztikai igazgatóság infrastruktúrájának  
fejlődéséhez szükséges adminisztratív lé-
péseket. Jóváhagytuk ugyanakkor a 2025–
2026-os időszakra vonatkozó ADRA projek-
teket, kiemelten az „Iskolába akarok men-
ni!”, a „Családi erőszak áldozatait befogadó 
ADRA-ház”, a „Jeles jövő”, az „Ablak a jövő-
be”, a „Művészet által fejlődünk”, a „Bizton-
ság Hangu számára” elnevezésű projekte-
ket, valamint a Humán Erőforrások Osztály 
előrejelzéseit és politikáját a következő év-

re, illetve az igazgató 2026-os költségvetés-
re vonatkozó jelentését. 

„Mély elismeréssel szemlélem a Romá-
niai ADRA 2025-ben megvalósított projekt-
jeit. Ezt az évet számos társadalmi, gazda-
sági és humanitárius kihívás fémjelezte. Az 
ADRA csapata azonban a nehézségek elle-
nére is példás odaadással munkálkodott a 
hátrányos helyzetű személyekért, ismétel-
ten igazolva, hogy igazi támpontnak tekint-
hető a humanitárius szolgáltatások terén. 
A szervezet az iskola elhagyásának megelő-
zését célzó projektjei révén állandó gondos-
kodást tanúsít a hátrányos helyzetű gyer-
mekek iránt. Erőfeszítéseitek által biztosítjá-
tok az oktatáshoz való hozzáférést, az anya-
gi támogatást és a tanácsadást a nehéz sorsú 
gyermekek számára, amivel valójában a jö-

vőjükbe fektettek be, és ez nagyon komoly 
társadalmi felelősségvállalás. Különösen ér-
tékelem a családon belüli erőszak női áldo-
zatai iránt tanúsított állandó törődéseteket. 
Az ADRA-ház az idén is együttérzéssel és 
szakértelemmel nyújtott menedéket, oltal-
mat és reményt a válságba jutott bántalma-
zottaknak, és töretlenül kiállt az érintettek 
jogaiért és biztonságáért. Gratulálok a Ro-
mániai ADRA csapatának, és sok sikert kí-
vánok küldetésetek teljesítésében, amit ki-
válóan, az emberi méltóság iránti mélységes  
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A ROMÁNIAI ADRA IGAZGATÓTANÁCSA 
2025. november 17. 

Aurel Neaţu  
elnök

Tiberiu Nica  
tag

Robert Mandache 
tag

Gelu Poenariu  
tag

Georgel Pîrlitu  
első alelnök 

George Sbîrnea  
tag

Dorin Albu  
tag

Robert Georgescu 
alelnök 

Bogdan Vlad  
tag

Violeta Piţurlea  
tag

Ioan Feier  
titkár 

Ştefan Tomoiagă  
tag

Claudiu Gâşman  
tag

Adrian Dragomir  
tag

Ştefan Tomoiagă, 
igazgatótanácsi tag 

A ROMÁNIAI ADRA REGIONÁLIS VEZETŐSÉGEI 
ADRA.ro / 17.11.2025 / Célunk úgy szolgálni az emberiséget,

hogy Isten akarata és terve szerint élhessünk egymás mellett. 

Iosif Paşca, ADRA-felelős, 
Észak-Erdély és Máramaros

Daniel Gomboş,  
Projekt koordinátor, 
Észak-Erdély és Máramaros

Bogdan Vlad,  
igazgatótanácsi tag 

Ferencz József, 
ADRA-felelős, 

Dél-Erdély

Vasilica Mettler,  
projekt koordinátor 

helyettes, Dél-Erdély

Alexandru Banu, 
projekt koordinátor, 
Dél-Erdély

Willy Cotruţă, 
ADRA-felelős, Moldva 

és Bukovina

Tiberiu Nica,  
igazgatótanácsi tag 

Willy Cotruţă, projekt koordinátor, 
Moldva és Bukovina 

Claudiu Gâşman,  
igazgatótanácsi tag 

Daniel Bota, ADRA-felelős,  
Bánát és a Körös-vidék 

Daniel Bota, projekt koordinátor,  
Bánát és a Körös-vidék 

George Sbîrnea, 
igazgatótanácsi tag 

George Sbîrnea, 
ADRA-felelős, Olténia 

Daniel Andrei,  
projekt koordinátor, Olténia 

Robert Mandache, 
igazgatótanácsi tag 

Gabriel Işvan, ADRA-felelős, 
Munténia és Dobrudzsa 

Daniel Neacşu,  
projekt koordinátor,  
Munténia és Dobrudzsa
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tisztelettel végeztek” – nyilatkozta Aurel 
Neațu, a Romániai Adventista Egyház és a 
Romániai ADRA elnöke. 

A Romániai ADRA 2025-re és 2026-ra vo-
natkozó tervei összhangban vannak a szer-
vezet 5 fő cselekvési irányvonalával: gazda-
sági fejlődés, alapszintű egészségügyi neve-
lés, küzdelem a családon belüli erőszak el-
len, a természeti katasztrófák áldozatainak 
támogatása és a hátrányos helyzetű társa-
dalmi kategóriák segítése. 

„A Romániai ADRA évről évre felülmúl-
ja az elvárásokat, és biztos léptekkel halad 
előre, kitartásról és meghatározott straté
giai irányról téve bizonyságot. 2026-ban 
szervezetünk tovább fejleszti a nagyobb 
kezdeményezéseit, amelyek a nehéz sorsú 
személyek életének megváltozását célozzák, 
hisz fejlődést, helyreállítást és támogatást 
nyújtó adventista szervezetként ez a külde-
tésünk. A  szoros együttműködés és a szá-
mos önkéntesből és támogatóból álló kö-
zösség teszi lehetővé, hogy hathatós mun-

kát végezzünk a kiszolgáltatottak érdeké-
ben. A Romániai ADRA keresztény értékek-
re alapozva áll ki a fejlődésért, a szolidaritá-
sért és a feltétel nélküli támogatásért. Op-
timizmussal nézünk a jövőbe, mert bízunk 
Isten vezetésében, és reméljük, hogy egyre 
több ember kaphatja meg azt a támogatást 
és reményt, amire szüksége van” – nyilat-
kozta Robert Georgescu, a Romániai ADRA 
vezérigazgatója. 

Az ADRA „Iskolába akarok menni” elne-
vezésű projektjének évről évre egyre több 
a kedvezményezettje. A 2025–2026-os tan-
évre 570 jó tanulmányi eredményeket el
érő diák támogatását hagytuk jóvá. Az „Is-
kolába akarok menni!” ADRA-projekt jó 
magaviseletű, szorgalmas, igyekvő, a helyi 
hatóságok által méltatott, de kiszolgálta-
tott, hátrányos családi háttérrel rendelkező 
gyermekeket támogat. 

„Az ADRA még „békeidőben” is követke-
zetes erőfeszítéseket tesz a közösségek és az 
egyének fejlődése és támogatása érdekében, 

Robert Georgescu,  
 vezérigazgató 

Walter Creciuneac,  
 ügyvezető igazgató 

Valentina Sturzu-Cozorici,  
programigazgató 

Monica Brînceanu,  
HR-igazgató 

Denisa Calinciuc,  
gazdasági igazgató 

Delia Fărămiţă,  
PR szakértő 

A ROMÁNIAI ADRA KÖZPONTI IRODÁJA 
ADRA.ro  / 17.11.2025 

Igazság. Együttérzés. Szeretet 

Alexandru Banu 
 projekt koordinátor, 

Dél-Erdély

Daniel Neacşu,  
projekt koordinátor, 

Munténia és Dobrudzsa

Daniel Bota,  
projekt koordinátor,  

Bánát és a Körös-vidék 

Daniel Gomboş,  
projekt koordinátor, 

Észak-Erdély és Máramaros 

Daniel Andrei,  
projekt koordinátor, 

Olténia 

Willy Cotruţă,  
projekt koordinátor,  
Moldva és Bukovina 

Gabriela Istrate,  
projekt menedzser 

Norela Costea,  
közbeszerzési szakértő 

Cristina Roşu,  
projekt menedzser 

Vasilica Mettler,  
projekt koordinátor, 

Dél-Erdély 

Alina Bordaş-Mohorea, 
projekt menedzser

Mihai Braşov,  
projekt koordinátor,  

„Remény a bevándorlóknak”

Daniel Nae,  
projekt menedzser 

Bogdan Stănică,  
folyamatfejlesztési 

szakértő

Alina Tătaru,  
projekt menedzser 

Mariţa Ionescu,  
business monitoring 

szakértő

Tanţa Bebereche,  
könyvelő

Ana Maria Velcea,  
business monitoring 

koordinátor

Albert Istrate,  
HR-referens 

Adrian Ballai,  
célcsoport szakértő

Mariana Roş,  
pszichológus

Tamara Cuşnir,  
szociális munkás 

George Mitroi,  
szociális gondozó

Andrei Serebrian,  
ügyintéző 

Doina Arbiu,  
szociális gondozó

Liviu Rădulea,  
ügyintéző

Cristian Copoiu,  
igazgató asszisztens

Luminiţa Lăutaru, 
tisztaságfelelős
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miközben logisztikailag és pénzügyileg is 
készül a vészhelyzetekre. Az ADRA 2026-
os költségvetését megvitató közgyűlésen 
megoldásokat kerestünk arra, hogy minél 
több személyen segíthessünk korrekt és 
méltányos módon, miközben a szükségletek 
bővülése és diverzifikálódása miatt igyek-
szünk minél több szponzort is bevonni a 
munkánkba” – nyilatkozta Adrian Drago-
mir, a Romániai ADRA igazgatótanácsának 
tagja. 

A Romániai ADRA 1990-től leginkább 
olyan fejlesztési projekteket támogat, ame-
lyek egy bizonyos terület teljes lakosságát 
érintik. Az „Igazság. Együttérzés. Szeretet” 
jelmondatot valló humanitárius szervezet 
örömöt és reménységet visz az általa támo-
gatott emberek életébe, miközben egy jobb 

jövőt hirdet, és kiáll az emberi értékek és 
méltóság megőrzése mellett. Akkreditált 
szociális szolgáltatóként a Romániai ADRA 
a Nemzetközi ADRA hálózatának tagja, 
amely a Hetednapi Adventista Egyház vi-
lágszéles humanitárius szervezete, egyben 
az egyik legkiterjedtebb hálózattal rendel-
kező nem-kormányzati szervezet a világon. 
Jelen van 118 országban, és saját működé-
si filozófiája alapján az együttérzést gya-
korlati megoldásokkal társítja, megszólítja 
a szükségben levőket, miközben nem tesz 
faji, etnikai, politikai vagy vallási különbsé-
get az emberek között, mivel célja úgy szol-
gálni az emberiséget, hogy Isten akarata és 
terve szerint élhessünk egymás mellett.  

ROBERT GEORGESCU,  
igazgató, Romániai ADRA

folyamatos tanulás, szakmai átképzés és tanácsadás  
a munkapiacon való érvényesülésért

Projekt-kód 335248

Olvasd be 
a QR-kódot,  
és jelentkezz 
a kurzusainkra!

Jelentkezz ingyenes 
kurzusainkra! Fejleszd 
a képességeidet, 
és szerezz be új szakmai 
tanúsítványokat!

VEDD FEL VELÜNK A KAPCSOLATOT!
www.adra.ro   |   021.25.25.117   |   office@adra.ro
Bd. Pache Protopopescu, nr. 85, Sector 2, București

Az ESF+ (European Social Fund Plus) által támogatott projekt. 
Ezen anyag tartalma nem feltétlenül tükrözi az Európai Unió 

vagy Románia Kormánya hivatalos álláspontját.

z első LÉPÉS
számít!
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Adventus Egyetem

Képezd az elmét! 
ADD TOVÁBB AZ ÉRTÉKEKET! 

Állj ki a hited mellett!

Az alábbi jelentésben összefoglaljuk egye-
temünk akadémiai és oktatási portfóliójá-
nak fontosabb megvalósításait és terveit, 
amikről a következő egyetemi évre vonat-
kozó költségvetési gyűlésen esett szó. Kez-
dem néhány statisztikai adattal. Jelenleg 
229 diákunk van, az előző évhez képest 18 
diákkal több. Közülük 68-an (alapképzés – 
55, mesterképzés – 13) az adventista pasz-
torálteológia szak hallgatói, 44-en a szociá
lis gondozás, 117-en pedig (alapképzés – 
89, mesterképzés – 28) az óvodai és elemi 
iskolai pedagógus-képzés szakon tanulnak. 
Ezenkívül a jelenlegi egyetemi évvel kezdő
dően 63 diákot vettünk fel pszichopedagó-
gia szakra. A tanári kart 19, teljes műszak-
ban foglalkoztatott tanár alkotja, akihez 
14, meghatározott időre alkalmazott tanár 
csatlakozott. A diákok 70%-a adventista, 

a nem adventista diákok zöme (55%) a szo
ciális gondozás szakon tanul. 

Promóciós irodánk folytatja egyetemünk 
népszerűsítését, bemutatását (az Adventis-
ta Egyházban és a társadalomban), ugyan-
akkor kommunikátorként is működik (fo-
gadja a társadalom érdeklődését a külön-
böző egyetemi tevékenységek iránt). A pro-
motáláshoz intenzív médiatevékenység, az 
országban és a diaszpórában tartott láto-
gatások, valamint szociális-misszionárius 
jellegű aktivitások tartoznak. Ezekre a te-
vékenységekre általában egyetemi környe-
zetben kerül sor, de a közösségen kívül is 
végzünk népszerűsítő akciókat. A legutób-
bira októberben került sor a cernicai gim
náziumban „Hét ókori csoda, hét életérték” 
címmel, amelyen nagyon sok tanuló vett 
részt. Jó benyomást keltettünk a diákokban. 
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Egyetemünk állandó figyelmet szentel 
arra, hogy oktatóink támogassák az Egy-
házat akár a diákokkal folytatott közös te-
vékenységek révén, akár tanórákon kívüli 
feladatok vállalásával szerte az országban, 
esetenként még külföldön is. A lelkipász-
torokon és a helyi vezetőkön keresztül ak-
tív együttműködést folytatunk az AMiCUS 
kirendeltségeivel és az Egyházterületekkel 
különböző hosszú távú projektek megvaló-
sításai érdekében. (Egy ilyen tervünk pél-
dául az idei év végén valósul meg, amikor 
is az AMiCUS kolozsvári fiókszervezetével 
közösen újévi ünnepséget szervezünk). 

Oktatóink különböző szakmai publiká-
ciók révén igyekeznek lépést tartani az aka-
démiai közösséggel, részt vesznek országos 
és nemzetközi tudományos konferenciákon, 
vagy más egyetemeken tartanak előadáso
kat. Tanáraink például jelen voltak az Adven-
tist Theological Society, az Evangelical Theo-
logical Society, az Adventist Society for Reli
gious Studies, a Society of Biblical Literature 
és a Society for the Study of the New Testa-
ment által szervezett Nemzetközi Teológiai, 
Muzikológiai és Szakrális Művészet Szim-
póziumon (Kolozsvár). További munkaláto-
gatásokra került sor legalább három földré-
szen adventista intézményekben (Európa, 
Észak-Amerika és Afrika). 

Az egyetem kiadója és folyóiratai (Theo
rhema, JES és Simpozion) olyan eszközök, 
amelyek a minőségi kutatásra helyezik a 
hangsúlyt. Ahogy azt már sokan tudják, 
nemrég az Inter-Európai Divízió és a Ro
mániai Unió támogatásával egyetemünk 
keretében sikerült megnyitnunk az Ellen 
White Kutatóközpontot (a Divízióban má-
sodikként), ugyanakkor folytatjuk a romá-
niai advent történelem archívumának bő-
vítését, ami nélkül a múltnak (mint törté-
nelemnek) és a jövőnek (mint kilátásnak) 
nem aknázható ki a valós értéke. 

Szakmai fejlődésre vonatkozó erőfeszí-
téseink az akkreditált egyetemi oktatási kör-
nyezet kihívásaival szembesülnek. 

Az Erasmus+ program ambiciózusan és si-
keresen fejlődik, lehetővé téve diákok, ok-
tatók és adminisztratív személyek kihelye-
zését vagy fogadását. A cserék kiváló lehe-
tőséget nyújtanak a szakmai fejlődésre és 
az ismeretek bővítésére. 

A White Kutatóközpont felavatása, Cernica, 2025. március

Az Adventus Egyetem diákjainak részvétele a GAiN 2025 rendezvényen, Bulgária, 2025. november

Diákok a „Csodák városa – hét ókori csoda, hét életérték” nevű rendezvényen
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Jelenleg három dologra kell összponto-
sítanunk: (1) az oktatási programokat minő-
sítő ARACIS inspekcióra (elemi iskolai és 
óvodai képzés); (2) az adventista pasztorál-
teológiai képzés minősítését célzó ARACIS 
inspekcióra; (3) egyik munkatársunk adven-
tista tanulmányok alapján végzett szakosí-
tására, aki az Ellen White Kutató Központ 
irányítását fogja átvenni dr. Adrian Petre 
egyetemi adjunktus távozása után. 

Az említett feladatok igencsak megter-
helőek az emberi erőforrások tekintetében 
(és nemcsak). A fejlesztéseket célzó tevékeny-
ségekhez az akkreditált egyetemi oktatás 
működésével járó kihívások társulnak. Szi-
gorúan oda kell figyelnünk az akadémiai 
folyamatokra, a záróvizsgák és a felvételik 
megszervezésére, valamint a 2019-es évtől 
kibocsátott tanulmányi okiratok kezelésére. 
Ezenkívül nem szabad szem elől téveszte-
nünk a különböző szervezetek és állami in-
tézmények által igényelt egyre több jelen-
tést, sztenderdet, valamint az intézményi és 
intézményen kívüli projektekben való rész-
vételt. 

Ami pedig az Adventist Accreditation 
Association (AAA) jövő évi látogatását il-
leti, szeretném emlékeztetni a vezetőséget 
a következő ajánlásokra: (1) a vezető tes-
tület szenteljen több időt a jelenlegi hely-
zet elemzésére és az egyetem jövő tervei-
nek megvitatására; (2) a testület a nemzet-
közi adventista oktatási rendszer jelenlegi 
eszközeit alkalmazva elemezze az Adven-
tus Egyetem központi adminisztrációjának 
(rektor, igazgató, káplán) munkáját legalább 
egyszer vagy kétszer a mandátum ideje 
alatt; (3) az Adventus Egyetem vezetői tes-
tülete és adminisztrációja dolgozza ki az 
épületek karbantartási tervét; (4) azonosít-
son újabb pénzügyi forrásokat; (5) támo-
gassa a felújításra szoruló nagy bentlakás 
tatarozását; (6) támogassa a sportbázis bő-
vítését, különös figyelmet szentelve egy új 
sportterem építésére. 

Az Adventus Egyetemen a diákok, ok-
tatók és más alkalmazottak lelki életére is 
kiemelten odafigyelünk. Nyilvánvaló, hogy 
egészséges lelki környezet nélkül a szemé-
lyes és szakmai fejlődés egyéb vetületei is 
korlátokba ütköznek, és elveszítik lelki jel-
legüket. Lelki, akadémiai és adminisztratív 
fejlődést szolgáló projektjeink célja olyan 
szilárd alapok lefektetése, amelyek révén 
intézményünk jelentős és tartós befolyással 
bírhat mind országos, mind pedig nemzet-
közi szinten. Ezen erőfeszítések által szeret-
nénk jelentős mértékben hozzájárulni a lel-
kipásztorok, tanítók és szociális gondozók 
képzéséhez, ugyanakkor a gyülekezeti kö-
zösségek életének gazdagításához is. Ebben 
a tekintetben állandó együttműködést foly-
tatunk az egyházi intézményekkel (Adven-
tista Médiaközpont, ADRA, VS Kiadó, egy-
házterületek, egyetem előtti oktatási intéz-
mények). 

Köszönetünket fejezzük ki az Adventus 
Egyetem vezetői testületének és a Romá
niai Hetednapi Adventista Egyháznak a ka-
pott támogatásért, és bízunk benne, hogy 
az említett tervek és kihívások előtt Isten 
megfelelő látásmódot, támogatást, vezetést 
és bölcsességet ad majd nekünk.  

LAURENȚIU MOȚ,  
az Adventus Egyetem rektora

Szeretnénk jelentős 
mértékben hozzájárulni 
a lelkipásztorok, tanítók 

és szociális gondozók 
képzéséhez, ugyanakkor 

a gyülekezeti közösségek 
életének gazdagításához is.
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A Speranța Médiatröszt munkatársai Isten iránti hálával és oda-
adással teljesítik a rájuk bízott küldetést, és szenvedéllyel dol-
goznak az igazságért és az emberekért. A Speranța TV, a Vocea 
Speranței Rádió, a Hope Discovery, a Speranța Akadémia és 
a Hope Play révén naponta hirdetjük a reménységet Krisztus-
ban, fényt és vigaszt nyújtva hallgatóinknak, nézőinknek. 

A médiában végzett munkánknak nem a magamutogatás a 
célja, hanem Isten magasztalása – mert egyedül csak ez változ-
tathat meg életeket és hozhat üdvösséget. Minden program, tan-
folyam, dokumentumfilm vagy digitális tartalom arról a hitünk-
ről tesz bizonyságot, hogy egyedül Ő érdemel meg minden di-
csőséget. 

Szeretnénk, hogy 2026-ban hallgatóink, nézőink és plat-
formjaink felhasználói a tevékenységeink révén ismerjék el Krisz-
tust életük Urának, és az Ő visszajövetelébe vetett reménység 
örömével éljenek.

A Speranta Médiatröszt

Szenvedéllyel
SZOLGÁLJUK

az embereket
„Mert nem magunkat prédikáljuk, hanem az Úr Jézus Krisztust;  

magunkat pedig, mint a ti szolgáitokat, a Jézusért.” 
2Korinthus 4:5

¸
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Speranța (Reménység) Televízió | sperantatv.ro

–	 Olyan napi főműsoridős és hétvégi prog-
ramokat készítünk, amelyek a Biblia ér-
tékeit közvetítik, megismertetik a nézők-
kel a Szentírást és a Hetednapi Adven-
tista Egyház küldetését. Íme, néhány új-
donság: 

•	 Bible challenge – bibliai témájú ver-
seny életkortól vagy felekezeti hovatar-
tozástól függetlenül; 

•	 Neked énekelek – az Unió és az Egy-
házterületek Zenei Osztályával közö-
sen készített, terepen vételezett zenés 
műsor; 

•	 A jóság ideje – élő magazinműsor, 
amely által a társadalom és egyház rea-
litásaihoz kapcsolódunk; 

•	 A hit dilemmái – lelki életre vonatko-
zó élő párbeszéd a nézőkkel bibliai kér-
dések és feleletek formájában; 

•	 Életkedv – egészséges főzőműsor lelki 
tanulságokkal; 

•	 Napló a padlásról – egyházi esemé-
nyeket népszerűsítő gyermekműsor; 

•	 Lépésben az élettel – élő műsor, mely 
során a nézők megismerkedhetnek a 
társadalmi és egyházi élet realitásaival; 

•	 Medical Update – gyakorlati jellegű 
műsor, amelyben szakemberek beszél-
nek az egészséges életmódról és annak 
fontosságáról; 

•	 AmiTalks – a fiatalok lelki, szociális és 
kulturális életét bemutató műsor.

Vocea Speranței (Reménység Hangja) Rádió | rvs.ro

–	 A rádiós szerkesztők által készített mű-
sorok legfőbb célja megismertetni a hall-
gatókkal a bibliai üzenetet és az erkölcsi 
értékeket. Az alábbiakban megemlítek 
néhány új műsort:

•	 Értelmes reggelek: élő reggeli műsor;

•	 Kapcsolódások: aktualitások és elemzé-
sek diaszpórában élő lelkipásztorokkal; 

•	 Értelem és hit: bibliai érvekkel alátá-
masztott, lelki döntésekkel kapcsolatos 
párbeszéd; 

•	 A Vocea Speranței Rádió hírműsora: 
tájékoztató műsor.

Innováció | HopeDiscovery.ro & HopePlay.ro

–	 Az Utolsó nagy ámítás c. film gyártásá-
nak befejezése és bemutatása; 

– A nagy küzdelem című könyv dramatur
giai feldolgozása angol nyelven, valamint 
az anyagnak az Adventist World Radio 
hálózatán keresztül történő sugárzása; 

– A HopePlay streaming alkalmazás fejlesz-
tése okostelefonra és táblagépre, ami le-
hetővé teszi közel 100 tartalom megte-
kintését vagy meghallgatását.

Speranța (Reménység) Akadémia | academiasperanta.ro

–	 Az Ádám csevegőrobot virtuális útmuta-
tóként való bevezetése, hogy személyre 
szabott javaslatokat nyújthasson és köz-
vetlen kapcsolatot teremthessen a Spe-
ranța Televízió archívumával, és be tud-
ja mutatni egy-egy műsornak a tanulmá-

nyozandó témával kapcsolatos jelene
teit; 

–	 Digitális kampány, melynek célja több 
millió románul beszélő személy elérése 
országhatáron belül és kívül; 

–	 Videótanfolyamok forgatása és gyártása.
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Online

–	Jelenlétünk megerősítése és elismerteté-
se a közösségi hálókon a jelenlegi mis�-
sziós évben:
•	YouTube Speranta TV: 187000 köve

tőről → 210000 követőre; 
•	Facebook Speranta TV: 93000 követő-

ről → 110000 követőre;

•	TikTok Speranta TV: 34300 követőről 
→ 50000 követőre;

•	Instagram Speranta TV: 6200 követő-
ről → 10000 követőre.

–	A különböző médiacsatornák egyesítése 
egyetlen mobilalkalmazásban.

A személyzet lelki és szakmai fejlődése

–	A szakmai és személyes fejlődést előse-
gítő tanfolyamok anyagi hátterének elő-
teremtése; 

–	Módszerek azonosítása, melyek révén 
fenntartható a személyzet érdeklődése 
és készsége, hogy olyan missziós pro-
jektekben és tevékenységekben vegyen 

részt, amelyek a Szentírás és az egyház 
értékrendjét támogatják; 

–	Az intézményünk által szervezett havon-
kénti lelki találkozók; 

–	Keresztény és kollegiális lelkület fenn-
tartása az intézmény alkalmazottai és 
külső munkatársai körében.

Misszió

–	Olyan médiakampányok életbe lépteté-
sén dolgozunk, amelyek felhívják az em-
berek figyelmét a Biblia erkölcsi tanítá-
saira:

•	 Ingyen Biblia: rövidfilmek a bölcses-
ség-irodalomból idézett szövegekkel; 

•	 A Biblia mondja: rövid, de hatásos bib-
liai üzenetek; 

•	 A film, amely megváltoztatta az éle-
tem: hatásos megfilmesítések népsze-
rűsítése; 

•	 Ahol reménység van, ott nincs erő-
szak: konkrét módszer a családon be-
lüli, kibernetikai, társadalmi, iskolai és 
minden más fajta erőszak vagy vissza-
élés elleni küzdelemhez;

–	Bibliákat juttatunk el azokhoz a köve-
tőinkhez, akik ezt igénylik. Az akcióra 
az Unió és az Egyházterületek Lelkészi 

Osztályával együttműködésben kerül sor,  
mivel így az érdeklődők kapcsolatot te-
remthetnek a Hetednapi Adventista Egy-
ház lelkipásztoraival és gyülekezeti kö-
zösségeivel.

Hálát adok Istennek a kegyelemért, hogy 
szolgálhatok. Köszönetet mondok mind
azokért, akik hittel, alázattal és odaadással, 
munkájuk vagy anyagi támogatásuk által 
eleget tesznek küldetésüknek. Azért imád-
kozom, hogy a Szentlélek egyesítsen mind-
annyiunkat ebben az elhatározásban, és ad-
jon erőt egyházának, hogy munkánk által 
Krisztusnak szerezzünk dicsőséget, és a re-
ménység minél több szívet megérinthes-
sen.  

COSTI GOGONEAȚĂ,  
lelkipásztor, a Speranța Médiatröszt igazgatója

Speranța TV
Szenvedély  
az életért

Speranța FM
Több, mint 

hullámhossz:  
egy barát

Hope  
Discovery

A BIBLIA, röviden 
és tárgyra szólóan

Academia
Speranța

Szenvedély  
az Ige iránt

Hope Play
Szenvedély 

az életformáló 
történetekért
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„És valamit tesztek, lélekből 
cselekedjétek, mint az Úrnak.” 

Kolossé 3:23

Viată si Sănătate Kiadó

Az URAT szolgáljuk!
Költségvetés a könyv általi 

szolgálat sikeréért

¸ ¸
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1.  Bevezető
A Viață și Sănătate Kiadó 2025-ös évét a 
folytonosság, a kiegyensúlyozottság és a csa-
paton belüli jó munkahangulat jellemezte. 
Hálát adunk az Úrnak az utóbbi időszak-
ban végzett intenzív tevékenységekért, ame-
lyek jelentős eredményeket hoztak. A sze-
mélyzet, mint mindig, együttműködő volt, 
nyitottságot, tiszteletet és odaadást tanúsí-
tott a feladatok végzésében.

2.	 Emberi erőforrások
A különböző osztályok közötti kommuniká-
ciót a kedvesség és a jóindulat jellemezte.

•	 Ebben az időszakban nem vettünk fel 
új alkalmazottakat. 

•	 A nyugdíjba vonulások miatt lefedet-
lenül maradt feladatokat a többi alkal-
mazott közt osztottuk szét.

•	 A könyvevangélisták teljesítményével 
szembeni elvárásokat többször módo-
sítottuk. A kiigazításokat felelősségtel-
jesen vezettük be. 

•	 Tulceán új könyvesboltot nyitottunk, 
ezzel bővült az országos terjesztési há-
lózatunk. 

•	 A jelenleg érvényes munkaszabályza-
tot és programot az alkalmazottak kö-
vetkezetesen betartották.

3.	 Operatív tevékenység  
és technikai nehézségek

Monokróm nyomdagépünk elavulása (140 
millió példány) jelentősen megnehezítette 
a gyártási folyamatokat. A javítási költségek 
meghaladják a 10000 eurót, ezért fontolóra 
vettük egy korszerűbb és hatékonyabb tech-
nológiájú berendezés beszerzését. Jelenleg 
a  befektetési lehetőségeket tanulmányoz-
zuk, mivel célunk a gyártási folyamatok és 
költségek optimizálása, hogy biztosítani 
tudjuk a szükséges kiadványok nyomtatását.

4.	 Pénzügyi helyzet
Intézményünk továbbra is „törékeny” pénz-
ügyi helyzetben van, de adósságok nélkül 
és megfelelő önellátás mellett működünk.

•	 A raktárkészleteinket időszakosan újra-
töltjük. 

•	 A támogatásokat célirányosan a köny-
vesboltok dolgozóira és a könyvevan-
gelistákra fordítottuk. 

•	 Bár az alkalmazottak bére és a járulé-
kok miatt még mindig nagy pénzügyi 
nyomás van rajtunk, kötelezettségeink-
nek mindeddig késedelem nélkül ele-
get tettünk. 

•	 A 2026-os költségvetést a jelenlegi hely-
zet figyelembevételével alkottuk meg, 
és nem változtattunk a személyzeti jut-
tatásokon.

Osztályaink kidolgozták a jövő évi tevé-
kenységi terveket, amelyek határozott cél-
kitűzéseket és prioritásokat tartalmaznak.

5.	 Visszatekintés a 2025-ös évre
Íme, az idei évben eszközölt legfontosabb 
változtatások:

•	 A törvény előírásai alapján megemel-
tük az ÁFÁ-t 5%-ról 11%-ra. 

•	 Átestünk egy pénzügyi könyvvizsgála-
ton, és alkalmazkodunk annak előírá-
saihoz és korrekcióihoz. 

•	 Több, nagy keresletnek örvendő kiad-
ványt újranyomtattunk. 

•	 Új kiadványokat jelentettünk meg (kö-
zel 40 kiadványról van szó, beleértve a 
gyermekeknek szánt könyveket is). 

•	 Megszerveztük a „Nyitott könyvek he-
tét”, amely az egész évi eladások közel 
6%-át eredményezte. 

•	 Az időszakos kiadványainkra (Biblia-
tanulmányok, Adventszemle és Semnele 
timpului) beérkező előfizetések 4–5%-
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kal elmaradtak az elmúlt évi előfizeté-
sektől.

6.	 Tervek és kezdeményezések
2025-ben több missziós projektet kezdemé-
nyeztünk, illetve folytattunk:

•	 Biblia a dobozban – tanulmányozási 
útmutató (125000 példány). 

•	 A nagy küzdelem (50000 példány) című 
könyv evangelizációs célra történt pub-
likálása, missziós formátumban. 

•	 Kiemelten népszerűsített missziós 
könyvek és tematikus szemináriu-
mok (például: Fructe din Pomul vieții – 
109880 példány; vagy a Jézushoz veze-
tő út, 37496 példány, sztenderd formá-
tumban). 

•	 Két új „év könyve”: A változás kulcsa 
– az Egészség Éve számára, valamint 
A reménység szavai. 

•	 Tervezzük egy új monokróm nyomdai 
készülék megvásárlását, amelynek ér-
téke meghaladja a 380 000 dollárt, ezért 
hosszútávú hitelre lesz szükségünk. 

•	 Bővíteni szeretnénk a kiadói újdonsá-
gok kínálatát.

7.	 Következtetések és irányvonalak 
a 2026-os évre

A Viață și Sănătate Kiadó továbbra is fenn-
tartja azon vállalását, hogy szakértelemmel, 
becsülettel és hittel folytatja kiadói tevé-
kenységét.

Célkitűzések 2026-ra:
•	 A nyomdai folyamatok modernizálása; 
•	 A kiadványok portfóliójának bővítése; 
•	 A gazdasági hatékonyság növelése; 
•	 Jelenlétünk megerősítése a misszió-

munkában.

Hálával tekintünk vissza az elmúló évre, 
és bizalommal előre a következő esztendő-
re, mert meggyőződésünk, hogy Isten to-
vábbra is meg fogja áldani a könyvek általi 
szolgálatot.  

VIOREL RĂDUCAN,  
a Viaţă și Sănătate Kiadó igazgatója
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„Dacă este primită, crezută și respectată, Biblia este instrumentul 
cel mai eficient în lucrarea de transformare a caracterului.  

Ea constituie o provocare stimulatoare și o forță  
constrângătoare care trezește la viață puterile  

spirituale, mintale și fizice ale ființei  
și călăuzește viața pe căile drepte.”   

Ellen G. White

UN DAR PENTRU
Biblia,

Oferă-le prietenilor  
tăi cel mai frumos  
cadou – pachetul  

„Un dar pentru casa ta!”.

Pachetul cuprinde Biblia, ediția Cornilescu, 
și un ghid de studiu despre cum a trăit Isus 
credința. Totul costă doar 26 de lei dacă 
plasezi această comandă prin pastorul tău 
sau direct la Conferința din care faci parte.
Împreună ducem Biblia în fiecare casă 
din România!

casa ta!

26 lei

HETEDNAPI
AdventistA

EGYHÁZ

A Biblia,A Biblia,
a családodnaka családodnak

AJÁNDÉK

Lepje meg 
a barátait 

a legszebb 
ajándékcsomaggal!

A csomag tartalmazza a Károli-féle  Bibliát és 
egy tanulmányozási útmutatót arról, hogy 
hogyan élte meg Jézus a hitet. A  csomag 
ára mindössze 26 lej, ha megrendelését 
lelki pásztorán keresztül vagy közvetlenül 
az egyház területnél adja le. 
Együtt elvisszük a Bibliát minden romániai 
otthonba!

„Ha elfogadják, hisznek benne és tisztelik,  
a Biblia a leghatékonyabb eszköz a jellem átalakításában, 

ösztönző kihívás és lenyűgöző erő, mely felrázza  
az ember szellemi, mentális és fizikai erejét,  

és az életet a helyes útra tereli.” 
Ellen G. White
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Család

ETIKAI KÉRDÉSEK 
A HÁZASSÁGBAN:

A szülői nevelési stílusok és 
gyakorlatok leíró bemutatása

Mindenekelőtt hangsúlyoznunk kell, hogy a szülői ne-
velési stílusokat és gyakorlatokat idővel a gyermek élet-
korához kell igazítani, különösen a serdülőkortól kezdő-
dően. A szülőknek tudatában kell lenniük annak, hogy 
gyermekeik növekedésével a szülői nevelésnek inkább 
a partnerségben kell megnyilvánulnia, mintsem az egy-
oldalú „kényszerítésben”, a gyermeket egyre kevésbé 
lehet rávenni arra, amit a szülő akar. Az egyoldalúság 
nem fog működni!

E magyarázatot követően áttérünk a szülői 
nevelési stílusok bemutatására. 

1. Az autoritatív szülői nevelési stílus
Az autoritatív szülői stílus általános jel-

lemzőit több átfogó tanulmány alapján ha-
tározták meg. Ezek szerint megállapítható, 
hogy az autoritatív szülői stílus „a magas 
szintű követelményekről és a fogékonyság-
ról” ismerszik meg.1 Ezenkívül az autori-
tatív szülők „a szeretetet és a támogatást a 
szabályok betartatásával és – szükség ese-
tén – a fegyelmezés eszközének alkalmazá-
sával ötvözik”². A szabályok és a szankciók 
azonban nem akadályozzák meg a szülőt 
abban, hogy autoritatív nevelésük szeretet-
orientált legyen, ami abban nyilvánul meg, 
hogy „az anya és az apa melegséget, dicsé-
retet és szeretetet nyújt gyermekének (illet-
ve mindezt meg is vonhatja tőle), miköz-
ben gyermekei viselkedésére reagál”³. Va-
lójában az autoritatív szülői nevelést „az ér-
zelmi támogatás, a szigorú, de a gyermek 

szükségleteire fogékony határok és fegyel-
mezési stratégiák alkalmazása” jellemzi4. 

Bár autoritatívak, vagyis szeretetteljesek 
és fogékonyak a gyermek igényeire, a szü-
lők „magas elvárásokat támasztanak gyer
mekeik érettségével szemben, de ezeket az 
elvárásokat kétirányú kommunikációval, a 
bátorítás és a függetlenség elősegítése ré-
vén ösztönzik.”5 Esettanulmányok kimutat-
ták, hogy az autoritatív szülők alaposan fel-
készítik gyermekeiket a társadalomba való 
beilleszkedésre.6 Ehhez a szülőknek két lé-
nyeges feltételt kell teljesíteniük. Először is, 

„el kell magyarázniuk gyermekeiknek, hogy 
milyen célok elérését várják el tőlük, milyen 
törekvéseket kell megvalósítaniuk, illetve 
melyek azok a belső értékek, amelyeket el 
kell sajátítaniuk”7. Másodszor, a szülőknek 
meg kell magyarázniuk gyermekeiknek cse-
lekedeteik és prioritásaik indokait, például 
azt, hogy mi az elvárásuk velük szemben a 
családi áhítatokon és a vallási szertartáso-
kon való részvételt, a helyes erkölcsi maga-
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tartást, az iskolai teljesítést, valamint a kor-
társakkal és felnőttekkel való udvarias visel-
kedést illetően. 

Az autoritatív szülők különleges csalá-
di légkört teremtenek, amelyet úgy lehet 
a legpontosabban jellemezni, hogy „ösztön-
zik a gyermekeiket véleményük kinyilvá-
nítására, és elvárják tőlük, hogy intellektu-
álisan és szociálisan koruknak és képessé
geiknek megfelelően viselkedjenek, szigo-
rú, de meleg környezetben, ahol erős kötő-
dés van a gyermek és a szülő között”.8 

A fentiekben vázolt lényeges jellemzők 
alapján észszerűnek tűnik azt állítanunk, 
hogy az autoritatív szülői nevelés Isten er-
kölcsi jellemét tükrözi abban az értelemben, 
hogy „mind az anya, mind az apa ugyanazo-
kat a tulajdonságokat tanúsítja, amelyeket 
hagyományosan apai és anyai sajátságok-
nak tekintünk: a határozottságot és a könyö-
rületet, illetve az erőt és a gyengédséget”9, 
más szavakkal: a szülői szeretetet és a szü-
lői kontrollt. Az a tény, hogy az autoritatív 
szülők „magas szintű szeretetről tesznek bi-
zonyságot és szigorú ellenőrzést gyakorol-
nak”10, még akkor sem értelmezhető negatív 
és káros vonásként, ha a kontroll azt felté-

telezi, hogy a szülők vállalják a „szabályok 
és társadalmi konvenciók, valamint az Isten 
gyermekeire vonatkozó követelmények tisz-
teletben tartásának előmozdítását”11. 

Összegzésként elmondhatjuk, hogy „a 
szülői elvárások (az ellenőrzés, a felügyelet 
és az érettségre vonatkozó követelmények), 
valamint a szülői fogékonyság (a szeretet, 
az elfogadás és a részvétel)”12 az Advent-
szemle előző számában megjelent cikkben 
meghatározott öt bibliai alapelvre vezethe-
tők vissza. Ezek az elvek a következők: Isten 
képviseletének elve, a következetes és mér-
téktartó fegyelmezés elve, a szülői reagáló-
képesség elve, az indukció elve, valamint az 
elvárások és követelmények elve. 

Csak ennek az öt etikai elvnek az alkal-
mazása biztosíthatja a gyermekek bibliai 
nevelésének eredményességét. Valójában a 
fent említett két dimenzió – a szigorú elvá-
rások és a reagálóképesség (fogékonyság) – 
kölcsönhatása eredményezi azt, amit auto-
ritatív szülői nevelésnek és gyakorlatnak 
nevezünk, s ami tükrözi, hogy Isten mint 
Atya hogyan viszonyul földi gyermekeihez 
(2Móz 34:6–7). 
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2. Az autoriter szülői nevelési stílus
Az autoritatív szülőkkel ellentétben az 

autoriter szülők szigorúak, de nem reagál-
nak (nem fogékonyak) gyermekeik igényei-
re.13 Ez azt is jelenti, hogy az autoriter neve-
lési stílus általában jutalomorientált, más 
szóval, „az anya és az apa kézzelfogható ju-
talmakkal, például játékok vagy extra játé-
kidő felajánlásával (vagy megvonásával) ér-
tékeli gyermekei viselkedését”.14 Pontosab-
ban, az autoriter szülői stílus „erős kontrollt, 
de korlátozott érzelmi támogatást és reagá-
lóképességet” feltételez¹⁵. 

Hogy ez miként nyilvánul meg a szülői 
gyakorlatban? Íme, egy idézet, amely meg-
válaszolja ezt a kérdést: „Az autoriter szülők 
[…] magas elvárásokat támasztanak gyer-
mekeik érettségi szintjével szemben, főként 
azért, mert nem tolerálják az önzést és az 
inadekvát magatartást. Ezek a szülők szi-
gorúak, engedelmességet várnak el, és érvé-
nyesítik a tekintélyüket, ha gyermekeik ros�-
szul viselkednek. Gyermekeik nevelése és 
szociális készségeik fejlesztése során sza-
bályok és parancsok formájában fejezik ki 
elvárásaikat és követelményeiket, anélkül 
hogy megmagyaráznák azok okait. Például, 
az autoriter szülők sokszor ekképpen adnak 
hangot elvárásaiknak: „Azt ajánlom, hogy 
jó jegyeket kapj az iskolában! Hogy miért? 
Azért, mert én azt mondom!” Ezek a szülők 
magas pontszámot kapnak az érettségre 
vonatkozó elvárások és az ellenőrzés terén, 
viszont alulteljesítenek a fogékonyságot, a 
szeretet kinyilvánítását és a kétirányú kom-
munikációt illetően.”16

Az autoriter szülők gyermeknevelési 
módszere leginkább „kiegyensúlyozatlan-
nak” nevezhető. „Szigorú ellenőrzést gya-
korolnak, de kevés szeretetet nyújtanak”17,  

„sok követelményt támasztanak, de kevés-
bé fogékonyak gyermekeik igényeire”.18 
Merev viselkedési normákat hangsúlyoz-
nak, nagy jelentőséget tulajdonítanak az 
engedelmességnek, érzelmileg távolságtar-
tóak és nem reagálnak gyermekeik szüksé-
geire”.19 

3. Az engedékeny/megengedő szülői 
nevelési stílus

A legjobb leírás szerint, amely enyhe kü-
lönbséget tesz a engedékeny és az elnéző, ké-
nyeztető szülői nevelés között, „az engedé-
keny szülők mérsékelt fogékonyságról tesz-
nek bizonyságot, ami azt jelenti, hogy egye-
sek nagyon érzékenyen reagálnak gyerme-
keik igényeire, mások viszont kevésbé”.20  
Ahogy a neve is sugallja, „ezek a szülők túl-
ságosan engedékenyek gyermekeik érettsé-
gével és inadekvát viselkedésük tolerálásá-
val kapcsolatban”.21 E szülői nevelési stílus 
általános jellemzője, hogy „az engedékeny 
szülők nagyon szeretetteljesek, és kevés-
bé tartanak igényt arra, hogy kontroll alatt 
tartsák gyermekeiket”.22 

Az, ahogy ezek a szülők felkészítik gyer-
mekeiket a szociális készségek elsajátításá-
ra, nem elégséges. Mindez abban nyilvánul 
meg, hogy „általában közömbösek és nem 
törődő magatartást tanúsítanak gyermekeik
kel szemben”.23 Bizonyos szempontból az 
engedékeny szülők különböznek a kényez-
tető szülőktől. Ez utóbbiak „a kontroll szintje 
és az érettség mércéje tekintetében hasonlí-
tanak az engedékeny szülőkhöz, de a reagá-
lóképességük és a szeretetük tekintetében 
különböznek tőlük. A kényeztető szülők ala-
csony pontszámot érnek el a reagálóképes
ség, a szeretet és a kontroll értékelésében”.24 

Fontos megjegyezni a gyermeknevelés 
során tanúsított engedékenység egy másik 
alapvető jellemzőjét, nevezetesen azt, hogy 

„az engedékeny szülőknek nem sikerül meg-
figyelniük gyermekeik viselkedését”.25 Va-
lójában ezek a szülők „toleráns és elfogadó 
hozzáállást tanúsítanak gyermekük maga-
tartásbeli impulzusai iránt, ritkán alkalmaz-
zák a büntetés eszközét, és kerülik a tekinté-
lyük érvényesítését, valamint az ellenőrzés 
és a korlátozások alkalmazását”.26 

4. A történésekből kimaradó, hanyag 
szülői nevelési stílus 

Miután bemutattuk a szülői nevelés há-
rom fő kategóriáját, nem nehéz leírni a tör-
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ténésekből kimaradó, hanyag szülők nevelé-
si stílusát, illetve magukat az ezen módszert 
alkalmazó szülőket. Kutatások kimutatták, 
hogy az anyai és apai részvétel hiányát leg-
inkább az alacsony elvárások, valamint a 
reagálóképességnek, az érzések kifejezésé-
nek és a kontroll gyakorlásának hiánya jel-
lemzi. Az igényesség, a reagálóképesség, az 
érzelmek kifejezése és a kontroll gyakorlása 
általában alacsony szinten képviselt a törté-
nésekből kimaradó, hanyag szülők nevelé-
si stílusában. Ezenkívül a gyermekeik életé-
ben kevés részt vállaló szülők a szocializált-
ság, az induktív általánosítás és az érvelési 
képességek hiányáról tesznek bizonyságot. 

Végkövetkeztetésként tehát: azok a szü-
lők, akik mind a négy szülői nevelési gya-
korlatban – a szeretet kinyilvánításában, a 
kontroll gyakorlásában, az elvárások kom-
munikálásában és a reagálóképesség kife-
jezésében – alacsony pontszámot érnek el, 
a nevelés folyamatában nem résztvevő szü-
lőknek minősülnek, akik hideg és távolság-
tartó kapcsolatot ápolnak gyermekükkel. 
Gyakran ellenségesen és elutasítóan rea-
gálnak gyermekük közeledési kísérleteire.27 

Következő cikkünkben a jelen részben 
bemutatott szülői nevelési stílusok és gya-
korlatok következményeit tárjuk fel. Addig 
is hasznos lenne, ha olvasóink a négy ne-
velési kategória leírása alapján értékelnék 
saját nevelési stílusukat, és meghatároznák, 
hogy melyik kategóriába tartoznak. 

Dr. SZALLÓS-FARKAS ZOLTÁN, egyetemi 
docens, Adventus Egyetem, Cernica 
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Szembetűnő, amint Dániel előrevetíti az 
„Ember Fiát” és Mihályt (7:13-14; 12:1), Ana
niás, Misáel és Azariás pedig a „magassá-
gos egek szentjeinek” előképeit (7:18, 22, 25, 
27). Dáriusz, a médek királya, vagy Círus a 
„Felkentet”, a Messiás szolgálatát vetíti elő-
re (9:24-27), míg Belsazár a „kis szarv” jel-
lemzőit tükrözi (7:8,11; 8:9-12). Nabukodo-
nozor, aki átélte a valódi megtérés tapasz-
talatát, szembehelyezkedik a „kis szarv” 
hamis megtérésének természetével. Míg a 
káldeus király teljes mértékben átesett az 
állatiasodás majd a humanizáció folyama-
tán („és mint valami ember, lábra állítta-
ték és emberi szív adaték néki” [7:4]), a „kis 
szarv” csak egy részleges folyamaton megy 
keresztül („emberszemekhez hasonló sze-
mek valának ebben a szarvban, és nagyo-
kat szóló száj” [7:8]). 

Dániel könyvében a narratív és prófeti-
kus szakaszok közötti tipológiai kapcsola-
tok nemcsak a szereplőkre korlátozódnak: 
magukban hordozzák az események és in-
tézmények közötti kapcsolati tipológiákat 
is. Az „oroszlánok verme”, a „tüzes kemen-
ce” és „Babilon bukásának” történetei a tipo

lógiai események kategóriájába tartoznak. 
Ezek Dániel, a három ifjú és Babilon váro-
sának életéből merített helyzeteket mutat-
nak be, amelyeknek eszkatologikus vissz-
hangjuk van. A templom és az istentiszte-
letek az intézmények tipológiai kategóriá
jába tartoznak. 

Az események tipológiája 
Az oroszlánok verme 

Dánielnek az oroszlánok vermében szer-
zett tapasztalata hasonlít a három fiatalem
ber tapasztalatához, akinek a tüzes kemen-
ce próbájában kellett helytállnia. Van azon-
ban egy lényeges különbség a két történet 
között: Dániel egyedül szembesült ezzel a 
próbatétellel. Magánya előrevetíti a Felkent 

– a Messiás – elszigeteltségét, akiről a pró-
fécia kijelenti, hogy „kiirtatik”, és „senkije 
sem lesz” (Dán 9:26).1

Ez a tipológia a Jézus halálát övező ese-
ményekben teljesedik ki. Az evangéliumok 
többször is hangsúlyozzák Jézus magányát: 
népszerűségének időszakát követően Jézust 
fokozatosan elutasítják és elhagyják. E ma-
gárahagyatottság csúcspontjának a Gecse

Teológia

AZ ESEMÉNYEK 
ÉS INTÉZMÉNYEK 

TIPOLÓGIÁJA 
Dániel könyvében 

A Dániel könyvének történelmi szakaszában szereplő karak-
terek tipológiailag értelmezendők: próféciai szövegekben 
kiemelt eszkatológiai entitások előrevetítésére szolgálnak.
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máné-kerti és a golgotai történések bizo-
nyulnak. A kertben Jézus egy lehetséges 
kiútért imádkozik, de végül elfogadja az 
Atya akaratát: kiissza a teljes egyedüllét 
„kelyhét”, és megtapasztalja a második ha-
lált. A  kereszten ez a magány a szívszorí-
tó kiáltásban jut kifejezésre: „Istenem, Iste-
nem, miért hagytál el engemet?” 

A Dániel és Jézus közötti párhuzam nem 
áll meg a magány tapasztalatánál – a sír 
tapasztalatával folytatódik. Mind a prófé-
ta, mind pedig Krisztus az integritása miatt 
kerül ebbe a helyzetbe. Kifogástalan jelle-
mük felkeltette a korabeli elit gyűlöletét, 
és összeesküdtek ellenük, az életükre tör-
tek. Dániel a foglyok szabadon bocsátásá-
ért és Jeruzsálem újjáépítéséért könyörgött, 
míg Jézus azért dolgozott, hogy megment-
se az embereket a bűn rabságából, és egy 
új templomot alapítson – az Ő Egyházát, 
s a hívők figyelmét a mennyei Jeruzsálem 
felé irányítsa. 

Az oroszlánok verme és Jézus sírja is le 
volt zárva, valószínűleg ugyanazon okból 
kifolyólag: nem akarták, hogy bárki beavat-
kozzon a történésekbe. A típus-antitípus 
reláció szerint azonban itt egy alapvető 
különbséggel van dolgunk: Dániel a halál-
ból való feltámadással felérő módon meg-
menekült, még mielőtt a halál elérte volna, 
míg Jézus másodszor is megízlelte a halált, 
és megtapasztalta a teljes magányt, azaz az 
Atyától való teljes elszakadást. Mindazon-
által Jézus nem maradt örökre a magáraha-
gyatottság állapotában: visszatért az életbe, 
legyőzte a halált, és megnyitotta a feltáma-
dás útját mindazok számára, akik hisznek 
benne. 

A tüzes kemence 
A Dániel 3. fejezetében leírt tapasztalat 

Isten gyermekeinek drámai helyzetét mu-
tatja be: kénytelenek az Isten iránti hűség 
és az emberek iránti lojalitás közül válasz-
tani. Halálos ítélet vár rájuk, ha nem imád-
ják a  király által felállított arany szobrot. 

Az állókép méretei között a hatos szám do-
minál: „Nabukodonozor király csináltata 
egy arany állóképet, magassága hatvan sing, 
szélessége hat sing; felállítá azt a Dura me-
zején, Babilon tartományában” (Dán 3:1). 
A fiatalok Isten iránti hűsége a halálos íté-
let végrehajtásához vezetett: tüzes kemen-
cébe vetették őket. 

Ez a tapasztalat Isten utolsó időben élő 
gyermekeinek szenvedéseit vetíti előre. Dá-
niel könyvének próféciai szakasza példátla-
nul súlyosnak írja le ezeket a megpróbálta-
tásokat: „Mert nyomorúságos idő lesz, ami-
lyen nem volt attól fogva, hogy nép kez-
dett lenni, mindezideig” (Dán 12:1). Ezek 
a szenvedések a szentek vallási üldözteté-
sére vonatkoznak, azért üldöztetnek, mert 
hűségesek Istenhez (Dán 7:21, 25; 11:33, 
352; 12:7, 9-10). Azonban ahogy Isten cso-
dálatos módon megmentette a három ifjút 
a tüzes kemencéből, úgy fog beavatkoz-
ni népe érdekében is, hogy megmentse őt 
(Dán 3:24-25, 28; vö. 12:1-3). 

Az Újszövetségben ez a téma tükröző-
dik Jézus követőinek szenvedéseiben, mind 
Jeruzsálem pusztulása előtt, mind a má-
sodik eljövetel előtti időszakban. Az evan-
géliumok a Dánieléhez hasonló nyelveze-
tet használnak, amikor a Jeruzsálem ost-
roma körüli eseményeket írják le: „Mikor 
azért látjátok majd, hogy a pusztító utála-
tosság, amelyről Dániel próféta szólott, ott 

Dániel a foglyok szabadon 
bocsátásáért és Jeruzsálem 

újjáépítéséért könyörgött, 
míg Jézus azért dolgozott, 

hogy megmentse az embe-
reket a bűn rabságából, és 
egy új templomot alapítson 
– az Ő Egyházát, s a hívők 
figyelmét a mennyei Jeru

zsálem felé irányítsa.
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áll a szent helyen (aki olvassa, értse meg!), 
akkor akik Júdeában lesznek, fussanak a 
hegyekre (…). Mert akkor nagy nyomorú-
ság lesz, amilyen nem volt a világ kezdete 
óta mind ez ideig, és nem is lesz soha” (Mt 
24:15-22; vö. Dán 9:25-27; 12:1). 

A második eljövetelkor a három fiatal-
ember tapasztalata azt a végső próbát ve
títi előre, amelyen az utolsó nemzedék hí-
vői esnek át Jézus visszatérése előtt. Jele-
nések 13:14-18 szakasza megismétli a Dá-
niel 3. fejezetében szereplő történet kulcs-
fontosságú elemeit: az „imádat” témáját, a 

„képet”, a „halálos ítéletet”, valamint a hatos 
számot. Ahogy a három fiatalember kitar-
tott hitében, úgy a hűséges maradéknak is 
a Bárány és az Atya neve lesz felírva a hom-
lokára (ld. Jel 14:1). Ezzel szemben azok, 
akik a fenevad „képét” imádják, a jobb ke-
zükön vagy a homlokukon a fenevad nevét 
vagy neve számát – a 666-ot – fogják visel-
ni (Jel 13:17-18)3.

Babilon bukása 
A lenyűgöző erődítményei miatt elpusz-

títhatatlannak tűnő Babilon bukása eszka-
tológiai visszhangot kelt mind Dániel köny-
vének próféciai szakaszában, mind a Jelené-
sek könyvében. Számos elem hangsúlyozza 
ennek az eseménynek a tipológiáját. 

Először is, a Babilon bukását övező kö-
rülmények rávilágítanak arra, hogy a város 

hamis istentiszteleti rendszer központja volt. 
Alig néhány órával a város elfoglalása előtt 
Belsazár nyíltan szembeszállt az igaz Isten-
nel, amikor hatalom nélküli bálványokat 
dicsőített. Dániel határozottan elítéli ezt a 
sértést: „Sőt, felemelkedtél az egek Ura el-
len, és az ő házának edényeit elődbe hoz-
ták, és te és a te főembereid, a te feleségeid 
és a te ágyasaid bort ittak azokból; és az 
ezüst- és arany-, érc-, vas-, fa- és kőisteneket 
dicséréd, akik nem látnak, sem nem halla-
nak, sem nem értenek; az Istent pedig, aki-
nek kezében van a te lelked, és előtte min-
den te utad, nem dicsőítetted” (Dán 5:23). 

Másodsorban, a Babilon bukása körüli 
állapotok szimbolikusak. Míg Belsazár büsz-
keségében és meggondolatlanságában tob-
zódott, a médo-perzsa sereg módszeresen 
dolgozott az Eufrátesz vizének elterelésén. 
Ezért a következő nemzedékek számára Ba-
bilon bukása szorosan összekapcsolódott a 
keleti császár, Círus képével. Belsazár esete 
klasszikus példájává vált annak az elvnek, 
mely szerint „a büszkeség bukáshoz vezet”, 
míg Círus, akit Isten „felkentjének” nevez-
tek (Ézs 45:1), a Messiás eljövetelét vetítette 
előre, aki beteljesíti az isteni terveket a tör-
ténelemben. 

Harmadsorban, ezen esemény megha-
tározó sajátossága Babilon meghódításá-
nak gyorsasága. A bibliai leírás hangsúlyoz-
za, hogy mindez csupán néhány óra alatt 
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Az isteni felhívás 
– „Jöjjetek ki Babilonból!” – 

továbbra is sürgető kérés 
minden hívő számára.

történt meg: „Ugyanazon az éjszakán meg-
öleték Belsazár, a káldeusok királya” (Dániel 
5:30). 

Dániel könyvének próféciai szakaszában 
Babilon bukása az utolsó világhatalomnak, 
a negyedik fenevadnak az összeomlását ve-
títi előre, amelyet Dániel „rettenetesnek és 
iszonyúnak” ír le (Dán 7:7). Bár ez a fene-
vad még Babilonnál is elpusztíthatatlanabb
nak tűnik, a vége ugyanolyan hirtelen és 
végleges. Isten végrehajtja felette az ítéletét 
a „kis szarv” által tanúsított arrogancia és 
istenkáromlás miatt: „Nézém akkor a nagy
zó beszédek hangja miatt, amelyeket a szarv 
szóla; nézém, míg megöleték az az állat, és 
az ő teste elvesze, és tűzbe vetteték meg
égetésre. A többi állatoktól is elvéteték az 
ő hatalmuk; de ideig-óráig tartó élet adaték 
nékik” (Dán 7:11-12).4

A Jelenések könyve átveszi és továbbfej-
leszti ezt a tipológiát, majd az eszkatologi-
kus Babilonra – a hamis és bálványimádó 
világméretű rendszer szimbólumára – alkal-
mazza. A történelmi Babilonhoz hasonlóan 
bukását az Eufrátesz kiszáradása és a „keleti 
királyok” (Jel 16:12) megmentő beavatkozá-
sa hozza el. A kép Jézus visszatérését jelzi. 
Az eszkatologikus Babilont tűz pusztítja el, 
és azok, akik támogatták, maguk is részt 
vesznek saját romlásában: „És a tíz szarv, 
amelyet láttál a fenevadon, ezek meggyűlö-
lik a paráznát, és kifosztják és mezítelenné 
teszik, és eszik annak húsát, és megégetik 
őt tűzzel” (Jel 17:16; vö. 18:8, 10, 21).

Ahogy Dániel idejében a próféta szem-
tanúja volt Babilon bukásának, és valószínű-
leg befolyásolta a zsidók szabadon bocsá-
tásáról szóló rendeletet, úgy a Jelenések 
könyve is bejelenti az eszkatologikus Ba-
bilon közelgő bukását. Az isteni felhívás 

– „Jöjjetek ki Babilonból!” – továbbra is sür-
gető kérés minden hívő számára, és ennek 
a felhívásnak az eredménye egy nép meg-
szabadulása „minden ágazatból és nyelv-
ből és népből és nemzetből” (Jel 14:6; vö. 
5:9; 7:9). 

Az intézmények tipológiája 
A templom és Jeruzsálem pusztulása ké-

pezi Dániel könyve történelmi részének hát
terét. Míg a pogány város, Babilon bukása 
a zsidók által vágyott és várt valóság volt, 
Jeruzsálem és a templom sorsa fájdalmas 
meglepetésként érte őket. Dániel könyve 
elmagyarázza, hogy ez a tragédia nem tör-
ténelmi véletlen volt, hanem Isten enge-
délyezte esemény.5 Mindazonáltal a szent 
edények meggyalázásának epizódja Belsa-
zár lakomája alatt azt mutatja, hogy Isten 
nem hagyta el templomát és szent városát. 
A Belsazár feletti gyors ítélet egy új korszak 
kezdetét jelentette: a második templom új-
jáépítésének időszakát, amelyet Isten „fel-
kentje”, Círus indított el. 

A könyv próféciai szakaszában a szer-
ző újra beleszövi a szövegbe Jeruzsálem és 
a templom tipológiáját, amit Krisztus első 
és második eljövetelére alkalmaz. Jézus el-
ső eljövetele, amelyet Dániel 9:24-27 sza-
kaszában jövendöl meg, újra napirendre 
tűzi a templom sorsát. Utolsó jeruzsálemi 
útja során a tanítványok el voltak ragad-
tatva a szentély pompájától: „Mikor pedig 
a templomból kiméne, monda néki egy 
az ő tanítványai közül: »Mester, nézd, mi-
lyen kövek és milyen épületek!«” (Mk 13:1). 
Jézus azonban ezt a pillanatot arra használ-
ta, hogy felhívja figyelmüket a város tragi-
kus sorsára: „Látod ezeket a nagy épülete-
ket? Nem marad kő kövön, amely le nem 
romboltatik” (2. vers). Aztán figyelmeztet-
te őket, hogy az ő korában Babilon, a po-
gány Róma elpusztítja Jeruzsálemet és a 
Templomot. Jézus arra buzdította a köve-
tőit, hogy meneküljenek, amikor meglátják 

„a pusztító utálatosságot” a Szent Helyen: 
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„Mikor azért látjátok majd, hogy az a pusztí-
tó utálatosság, amelyről Dániel próféta szó-
lott, ott áll a szent helyen (aki olvassa, ért-
se meg!): akkor, akik Júdeában lesznek, fus-
sanak a hegyekre!” (Mt 24:15-16). Jézus sírt 
a városért, tudta, milyen sors vár rá: „Vajha 
megismerted volna te is, csak e te mostani 
napodon is, amik néked a te békességedre 
valók, de most elrejtettek a te szemeid elől. 
Mert jőnek reád napok, mikor a te ellensé-
geid te körülted palánkot építenek, és kö-
rülvesznek téged, és mindenfelől megszo-
rítanak téged. És a földre tipornak téged, 
és a te fiaidat tebenned; és nem hagynak 
te benned követ kövön, mivelhogy nem is-
merted meg a te meglátogatásodnak idejét” 
(Lk 19:42-44). 

Jeruzsálem és a templom rómaiak általi 
lerombolása Kr. u. 70-ben komoly kérdé-
seket vetett fel Jézus követőinek körében. 
A  korai keresztényeknek, akik többségük-
ben a judaizmusból jöttek, nehéz volt el-
képzelni a jövőt Jeruzsálem és a Templom 
nélkül. Ez a válság azonban a mennyei Je-
ruzsálem és a mennyben található igazi 
Templom mélyebb megértéséhez vezetett, 
ahol Jézus Krisztus főpapként szolgál. Ez a 
gondolat Dániel könyvében gyökerezik. 

A könyv próféciai szakaszában újra fel-
bukkan a templomi szolgálatok motívuma, 
amely a második eljövetel előtti végidő ese-
ményeire utal. Dániel 8. fejezetében a „kis 
szarv” – akit a történeti értelmezés a római 
pápasággal azonosít – úgy van leírva, mint 
aki bitorolja Krisztus mennyei főpapi szol-
gálatát, és magához ragadja azokat a kivált-
ságokat, amelyek csak Őt illetik meg. Pál 
apostol tovább elmélkedik e gondolat felett, 
és leírja, hogy meg fog majd jelenni egy esz
katologikus ellenség, „a bűn embere”, aki el-
foglalja Krisztus helyét, és „maga ül be mint 
Isten az Isten templomába, Isten gyanánt 
mutogatván magát” (2Thessz 2:3-4). Ez a 
hibrid, politikai-vallási hatalom a császári 
Róma eltűnése után lép a történelem szín-
padára. 

Mind a Dániel könyve, mind az Újszö-
vetség megerősíti: a földi Jeruzsálem fizi-
kai pusztulása után is az igazi imádat köz-
pontja a mennyben marad, ahol Krisztus 
uralkodik és közbenjár a megváltottakért. 

Dr. DANIEL OLARIU,  
egyetemi docens, Ószövetségi Tanszék, 

Hetednapi Adventista Teológiai Szeminárium, 
Andrews Egyetem, Berrien Spring

1.  A Biblia CNS-fordítása az eredeti kifejezést a „nem lesz semmije” szókapcsolattal tolmácsolja. Bár a héber kifejezés 
értelmezése nehéz, a kontextus és Dániel 11:45 versének szóhasználata arra enged következtetni, hogy a 9:26 versben 
pontosabb fordítás lenne a „nem lesz senkije” szókapcsolat. Ez a szintagma Jézus elutasított Messiásként szerzett ta-
pasztalatait tükrözi. Keresztre feszítésekor a tanítványai elhagyták (Mt 26:56), népe elutasította (Jn 1:11), és megtapasz-
talta a legsúlyosabb magányt, amit kiáltó szava is kifejezett: „Istenem, Istenem, miért hagytál el engemet?” (Mt 27:46). 
Ebben az értelemben Dániel próféciája nemcsak a Felkent halálát, hanem Annak elszigeteltségét és mély szenvedését 
is hangsúlyozza. 

2.  A szenvedés képének körülírása Dániel 11. fejezetében a fémfeldolgozás és a tűzzel történő tisztítás folyamatából 
merít ihletet: „megpróbáltassanak, megtisztíttassanak és megfehéríttessenek” (35. vers). 

3.  A három fiatalember Dura mezején átélt élménye (Dán 3) Jelenések 13:18 versében a 666-os szám szimbolikus jelen-
tőségére tesz utalást. Ahogy a hetes szám Isten személyéhez kapcsolódik, és a teremtés munkájára céloz (Isten ugyanis 
a hetedik napot pihenőnapnak nyilvánította), úgy a hatos szám ennek az ellenkezőjét tükrözi, mivel az emberhez és an-
nak tökéletlenségéhez kapcsolódik. Dániel 3. fejezetében az arany szobor imádata előrevetíti a végidőben bekövetkező 
hűségpróbát, amikor is a hívőknek választaniuk kell az Isten iránti engedelmesség és a humanista ideológia elfogadása 
között. A három fiatalember hűsége előrevetíti azok hozzáállását, akik elutasítják a fenevad bélyegét, és kitartanak Isten 
imádatában (Jel 14:12). 

4.  Dániel 7. fejezetében a negyedik fenevad gyors megsemmisítését az a tény hangsúlyozza, hogy a többi fenevad „élet-
hosszabbításban” részesül, míg az utolsó fenevadnak ezt megtagadják. 

5.  A Dániel 1:2 versében szereplő „a kezébe adá” kifejezés Isten Jeruzsálem és a templom sorsában vállalt közvetlen 
részvételét hangsúlyozza. Noha Nabukodonozor város feletti győzelme pusztán politikai és katonai eseménynek tűnik, 
a bibliai szövegből egyértelműen kitűnik, hogy mindez isteni jóváhagyás alatt történhetett meg. Isten engedte meg, hogy 
mindez bekövetkezzen, ítélet volt ez a nép felett, amely ítélet összhangban volt a korábbi prófétai figyelmeztetésekkel 
(2Krón 36:15-17; Jer 25:8-11). Isten történelem feletti szuverenitásának témája visszatérő motívum Dániel könyvében.
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ÉV KÖNYVE – 2026

A reménység szavai
(válogatás Ellen G. White Krisztus 
példázatai c. könyve alapján)

A változás kulcsa
GYAKORLATI ÚTMUTATÓ  

AZ ÉRZELMI EGÉSZSÉG JAVÍTÁSÁHOZ

Marcello Niek és Bruno Raso

2026-ra két évkönyvvel is kedveskedünk olvasóinknak. Az egyik mélyen lelki 
témájú (Ellen G. White Krisztus példázatai c. alkotása alapján készített válogatás), 
a másik pedig orvosi és lelki kérdésekben nagy tapasztalattal rendelkező szerzők 
műve, amely az érzelmi egészség kapcsán megfogalmazódó kérdésekre keres 
gyakorlati válaszokat. Mindkét könyv ára 5,50 lej.
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